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A. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

J HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El centro abrira sus puertas de lunes a viernes desde las 9:15 horas de la
mafana hasta que finalicen las actividades extraescolares. Ademas,
permanecera abierto para la realizacién de otro tipo de actividades en las que
participen padres, madres, tutores/as y alumnos/as u otros colectivos.

J HORARIO DE ALUMNOS/AS

Tras la aprobacion de la modificacion de la jornada escolar en el curso
2006/2007, la jornada escolar del centro pasara a ser la siguiente a partir del
curso 2022/2023 (tras la aplicacion de la Orden 130/2023, de 23 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha):

La distribucion de las sesiones para el alumnado de Infantil quedara de la
siguiente manera:

- De 9:15h a 10:00h: entrada, acogida y asamblea.
- De 10:00h a 10:45h: actividades de rincon y taller.
- De 10:45h a 11:30h: actividades de rincon y taller.

- De 11:30h a 12:15h: actividades dirigidas en grupo, habitos de aseo y
alimentacion.

- De 12:15h a 12:45h: recreo.

- De 12:45h a 13:30h: actividades dirigidas y actividades de rincon.

- De 13:30h a 14:15h: talleres, recogida y salida.

- De 14:15h a 16:15h: comedor escolar.

- De 16:15h a ...: actividades extracurriculares (Segun proyecto de AMPAs).

La distribucion de las sesiones para el alumnado de primaria quedaria de la
siguiente manera:

- De 9:15h a 10:00h: area troncal.
- De 10:00h a 10:45h: area troncal.

- De 10:45h a 11:30h: area troncal.
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- De 11:30h a 12:15h: area troncal o psicomotriz (educacién artistica o
educacion fisica).

- De 12:15h a 12:45h: recreo.

- De 12: 45h a 13:30h: area psicomotriz o troncal.

- De 13:30h a 14:15h: area psicomotriz o troncal.

- De 14:15h a 16:15h: comedor escolar.

- De 16:15h a ...: actividades extracurriculares (Segun proyecto de AMPAs).

3 HORARIO DE PROFESORADO

a) El profesorado tendra 23 horas lectivas con el alumnado mas 6
complementarias de obligada permanencia en el centro haciendo un total de 29
horas. El tiempo restante hasta completar la jornada laboral de treinta y siete
horas y media sera de libre disposicion. (Resolucién de 14/02/23 Direccién
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa y Resoluciéon de
02/10/2024, de la Direcciéon General de Auténomos, Trabajo y Economia Social,
por la que se acepta el depédsito y se dispone la publicacién del acuerdo por el
que se adecua a la legislacion vigente el Il Plan para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados
publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha)

Las seis horas de obligada permanencia en el centro, por semana, se
distribuirian de la siguiente manera:

- Los lunes, de 14:15h-15:15h, se destinara a preparacion de
material, tareas de programacion o cualquier otra labor relacionada con la
practica docente.

Siempre que el equipo directivo lo estimo oportuno, convocara reuniones de
Claustro, Coordinacion, en horario de 15:15h a 17:15h. En esos casos, la hora
complementaria del jueves no se realizara. Los Consejos Escolares seran
convocados, siempre que sea necesario, este mismo dia a partir de las 17:15h.

Si no se convocara reuniones ni claustros cada profesor/a se quedaria en su
seccidon preparando materiales, tareas de programacion o cualquier otra labor
relacionada con la practica docente ese mismo horario: 14:15h-15:15h.

- Martes de 14:15h-15:15h, se destinara a la atencion a familias ya
sea de manera individual o colectiva.
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- Miércoles de 14:15h-15:15h, se destinara a preparacion de
material, tareas de programacion o cualquier otra labor relacionada con la
practica docente.

- Jueves de 14:15h-15:15h, se destinara a preparacion de material,
tareas de programacion o cualquier otra labor relacionada con la practica
docente. Cuando se convoque un claustro o coordinacion, esta hora no se
haria. Tampoco se hara esta hora cada 15 dias sequn Il Plan Concilia.

- Quinta y sexta hora complementaria se realizara segun el horario
personal de cada maestro/a segun sus necesidades horarias.

* Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de requlacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros rurales
agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha., art. 17, La distribucion
del horario complementario sera responsabilidad del Equipo directivo, que la realizara de
acuerdo con las prioridades del Proyecto educativo y los criterios establecidos
por el centro en sus Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento. El
horario complementario referido a las sesiones de coordinacion de ciclo, a los
claustros del profesorado, comisién de coordinacién pedagdgica y los consejos
escolares podran realizarse de forma presencial o telematica segun establezca
la convocatoria de cada una de las sesiones. Las funciones y actividades que
tengan caracter complementario podran asignarse por el Equipo directivo al
horario complementario semanal o al de computo mensual. Considerando que la
asignacion del horario complementario tiene un caracter funcional, el Equipo
directivo podra organizarlo y cambiar la distribucion inicialmente prevista
teniendo en cuenta las necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a
la disponibilidad del profesorado. De estas modificaciones se dara
comunicacioén al Servicio de Inspeccion.

Durante los meses de septiembre y junio permanecera en el centro al menos
una hora diaria mas. Segun acuerdo de claustro, estas horas de obligada
permanencia se distribuiran de la siguiente manera:

De lunes a jueves 1h/dia.
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B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION EN EL NIVEL DEL CENTRO Y DEL AULA.

Para llevar a cabo la elaboracion de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento se han seguido los siguientes pasos:

- Presentacion y estudio en los distintos niveles, de los documentos
existentes en el centro, para su posible modificacion acorde con la nueva
normativa.

- Recogida de las aportaciones de los distintos niveles, por parte del
Equipo Directivo, para su posterior estudio y aprobacién en el Claustro de
profesores.

- Elaboracion, por parte del Equipo Directivo, de las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento en base a las aportaciones
realizadas en los distintos niveles.

- Presentacidén de las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento en el Consejo Escolar para su aprobacion por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto.

- Publicacion de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento y difusién de las mismas entre la comunidad educativa.

B.1 ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA DEL CRA LA COLMENA.

Son elaboradas a inicios de cada curso por el grupo de alumnos/as bajo la
supervision del tutor/a de referencia. Ademas, deberan exponerse en el aula
junto con las consecuencias del incumplimiento de las mismas, también
elaboradas por el grupo de alumnos/as.

B.2 RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Tanto el profesorado como el alumnado deberan ser responsables de la
aplicacion de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
especificas de cada aula.

B.3 PAUTAS DE ACTUACION.

Estas pautas seran revisadas a inicios de cada curso por el equipo de profesores/as de
ciclo, antes de llevar a cabo la primera reunién con las familias con el fin de que estas las
conozcan.

PAUTAS DE ACTUACION INFANTIL

e El baby opcional a cada tutor/a.

e Botellas de agua reutilizables y faciles de abrir. Asi como los tupper.

e Mochila pequefia sin ruedas y de facil apertura para los/as nifios/as.
Zapatillas de velcro.
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¢ Adecuar las pertenencias de los/as nifios/as para que fomenten su autonomia
(Nombres, cintas para colgar)

e Los/as alumnos/as de 5 anos a partir de Mayo saldran 2 dias a la semana al patio
de primaria en las secciones de Albalate y AlImonacid.

e En 3 afos los/as nifios/as empezaran a escribir con lapiz triplus o silmilar y usaran
rotulador y ceras gruesas y se ira cambiando al grosor fino segun vaya el desarrollo
madurativo de cada nifio/a.

PAUTAS DE ACTUACION 1° CICLO

e Pediremos un cuaderno de lamela, folios, gomas de borrar, sacapuntas,
pegamentos, tijeras de punta redonda, lapices de colores, carpeta con
gomas y otra de fundas; siempre respetando el criterio de los/as tutores.

e En primeroy en segundo sélo usaremos lapiz para la realizacién de
actividades y poner la fecha. En el tercer trimestre, los alumnos de 2°, se
iniciaran en el uso del boligrafo (segun criterio del profesor).

e No se utilizara el tipex, se pondra entre paréntesis y se tachara con una
linea.

e En los cuadernos y en los libros de texto y cuadernillos no dejaremos
colorear con rotuladores, pues se suele calcar.

e El alumnado sd6lo podran ir al WC una vez antes del recreo y otra después
del mismo.

e Sitraen botellita con agua han de sacarla solamente para beber y volverla
a meter en su mochila bien cerrada.

e Con respecto a la justificacion de las faltas: han de presentar por escrito
un justificante del médico, o del padre, madre o tutor, vale la palabra; o a
través de EducamosCLM o con una nota firmada en la agenda.

e Organizacién del cuaderno: fecha arriba, dejar espacio entre ejercicios y
en la carpeta de fundas se hara una portada para cada materia.

e Los libros de texto permaneceran en el aula excepto la semana anterior a
la prueba escrita que iran a casa para repasar.

e Cada viernes, siempre que la programacion lo permita, el alumno tendra
que realizar una escritura creativa sobre un tema dado.

e Cada semana se les ofrecera un reto para resolver en un tiempo dado.
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e |niciacion en la exposicién oral a través de centros de interés elegidos por
ellos y relacionados con la programacion didactica. (Segun el criterio del
docente).

PAUTAS DE ACTUACION 2° CICLO

e En tercero se copia el enunciado con boligrafo azul o negro (boligrafos
no borrables) y la respuesta en lapiz. Teniendo en cuenta también la me-
todologia del tutor.

e En tercero se utilizaran los siguientes cuadernos:

- Lengua y Conocimiento del Medio e Inglés: cuaderno grande de dos
rayas.

- Matematicas: cuaderno grande de cuadros.
- Musica y religion: se trabajara a través de fotocopias.
e No se utilizara el tipex. Tacharan con una raya.

e En los cuadernos y en los libros de texto y cuadernillos no dejaremos co-
lorear con rotuladores, pues se suele calcar.

e Los/as alumnos/as so6lo podran ir al WC una vez antes del recreo y des-
pués del recreo si es una urgencia.

e Sitraen botellita con agua han de sacarla solamente para beber y volverla
a meter en su mochila bien cerrada.

e Con respecto a la justificacion de las faltas: han de presentar por escrito
un justificante del médico, o del padre, madre o tutor, vale la palabra; o a
través de EducamosCLM.

e Los enunciados se escribiran con boligrafo azul o negro y las respuestas
seran a lapiz (s6lo en 4°).

e Se usara solo el boligrafo verde para corregir el alumnado y el profesora-
do en rojo.

e El uso de los marcadores fluorescentes sera para destacar las palabras
claves, como técnica de estudio.

e Las faltas de ortografia restaran 0.05 puntos/ falta, en las areas de lengua
castellana y literatura, matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales
en los controles.

e Las pruebas escritas seran por unidad y se hara una prueba escrita al fi-
nal de cada trimestre (siempre que el/la tutor/a lo estimo oportuno).
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e Las pruebas escritas que se realicen a los/as alumnos/as permaneceran
en el centro para su consulta por las familias. Las notas se reflejaran en
la agenda del alumno/a y deberan ser firmadas por la familia.

e Los/as alumnos/as permaneceran en su sitio y solo podran moverse por el
aula con permiso del profesor/a.

e Organizacién del cuaderno: fecha arriba a la derecha, dejar espacio entre ejercicios
y ademas realizaran una portada al inicio de cada unidad.

PAUTAS DE ACTUACION 3° CICLO

e Los/as alumnos/as podran traer su botella de agua, la cual permanecera
en la mochila.

e Los/as alumnos/as solo podran ir al aseo, antes del recreo, a menos que
sea una urgencia.

e Los enunciados se escribiran con boligrafo azul o negro y las respuestas
seran a lapiz (hasta que el/la tutor/a estimo oportuno que empiecen a
responder a boli)

e Los dictados se escribiran con lapiz con boligrafo azul o negro.

e Se usara solo el boligrafo verde para corregir.

e El uso de los marcadores fluorescentes sera para destacar las palabras
claves, como técnicas de estudio.

e No se utilizara el tipex. Tacharan con una raya y entre paréntesis.

e Las faltas de ortografia restaran 0.05 puntos/falta, en las areas de lengua
castellana y literatura, matematicas y conocimiento del medio.

e Las pruebas escritas seran de dos unidades en las areas de lengua y
matematicas (siempre que el/la tutor/a lo estimo oportuno).

e Las pruebas de evaluacion podran ser escritas (con preguntas de
completar, de desarrollar, tipo test,...) y orales, a criterio del tutor/a.

e Las pruebas escritas que se realicen a los/as alumnos/as permaneceran

en el centro para su consulta por las familias. Las notas se reflejaran en
la agenda del alumno y deberan ser firmadas por la familia.

e Los/as alumnos/as permaneceran en su sitio y solo podran moverse por el
aula con permiso del profesor/a.

10
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C. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE
LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL

CONSEJO ESCOLAR.

Segun Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de
centros educativos publicos de ensefnanzas no universitarias de Castilla-La
Mancha, en su articulo 11, establece que se constituira la comision de
convivencia en el seno del Consejo Escolar en su sesion de formacion al inicio
de cada curso escolar, estando formada por el Director del centro, un/a
representante de los docentes y un/a representante de los padres/madres.

Los miembros representantes de docentes y de padres/madres se presentaran
de forma voluntaria y sera aprobada por el resto de miembros del Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

\.{j—:
C&f) CARTA DE CONVIVENCIA DEL CRA LA COLMENA

La Carta de Convivencia del Colegio rural Agrupado “La
Colmena”, tiene como finalidad crear en este centro educativo un clima en
el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se
facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica,
basado en la practica y el compromiso de su defensa por parte de toda la
comunidad educativa.

Para alcanzar dicha finalidad nos basaremos en los siguientes principios y
valores:

» La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente
de sus condiciones y circunstancias.

» La equidad, la inclusion educativa y la no discriminacion.

» La transmisién y puesta en practica de valores favorecedores de la
libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia.
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La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

La orientacion educativa de los/as alumnos/as como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada que propicie una formacién
integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por el alumnado, familias, profesores/as, centros,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al estado, a las comunidades autéonomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacion y organizacion y en los procesos de ensefianza-aprendizaje
como en sus resultados.

La Comision de Convivencia, en representacién de toda la comunidad
educativa, nos comprometemos a respetar y alcanzar los principios y
valores enumerados anteriormente y a trabajar para su difusion y
cumplimiento.

Y para que conste a los efectos oportunos se firma la presente carta en
Albalate de Zorita a 6 de octubre de 2025.
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D. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS
FAMILIAS DEL CENTRO.

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacion que reciben sus hijos/as es el resultado del esfuerzo
conjunto de ustedes, como padres; de ellos/as, como estudiantes y de nosotros/as, como
institucion que continua su labor fuera de casa, ensefiandoles a ser competentes en
muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar
circunscrito Unicamente al colegio. El hogar es fuente esencial de valores, habitos y
actitudes para sus hijos, lo que significa que desde un primer momento han de entendery
percibir la importancia del colegio y sus ensefanzas como apuesta segura por su futuro. Y
su participacion en este proceso que dura tantos anos es fundamental.

Si ellos/as observan que ustedes participan de manera activa y regular en las actividades
del centro, que estan coordinados con nosotros/as desde el primer momento, su actitud
hacia el colegio mejorara y aumentara significativamente el potencial de su hijo/a para
obtener el éxito académico. Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes
una serie de compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacion de su hijo/a y,
por extension, en el buen funcionamiento de nuestro CRA.

¢ COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO
1. Justificar debidamente las faltas de su hijo/a.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el CRA con
objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos/as los/as componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los/as
profesores/as o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse personalmente con
el/la tutor/a de su hijo/a y conocer de primera mano su opinion sobre la marcha escolar de
éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con
objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el/la tutor/a, relativos a la
marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con
su tutor/a, aconsejandole sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene
pendientes y comprobar si las hace.
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9. Promover la puntualidad de su hijo/a en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.
¢ COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL/LA ALUMNO/A

El/la alumno/a es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del CRA, luego todas las
actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus
capacidades y personalidad.

e COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL/LA ALUMNO/A CON EL CENTRO
1. Respetar a todos/as los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Anotar las tareas en la agenda escolar.
3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en
el Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.
6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.
e COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza
en clase y en casa.

2. Mantener una reunién al trimestre con la familia para informarle de la evaluacién de su
hijo/a.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual para informarse
sobre la evolucion académica del alumno/a y, de manera especial, en caso de problemas
de convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo/a recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o
tiene adaptacién curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el
trimestre, del rendimiento académico del alumno/a.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno/a que requiera la atencién
de la familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el
aprendizaje de su hijo/a en el aula.
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8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en
todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno/a en el CRA (aspectos sanitarios,
adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el CRA de la
manera que se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan
expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa
del CRA.

En Albalate de Zorita, a de octubre de 20

Como tutor/a de su hijo/a informo a la familia de los compromisos adquiridos con el centro
arriba citados.

Fdo:

(recorte por la linea de puntos y devuelva la nota de abajo al tutor/a)

Nos damos por enterados de los compromisos adquiridos con el centro; por lo que firmo y
devuelvo esta nota firmada a mi hijo/a para que se la devuelva al tutor/a.

Nombre del alumno/a. ..., curso..........
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E. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE
DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS
AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

E.1. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS.

Debido a la importancia que deben tener las normas de convivencia del Aula en el
desarrollo diario tanto de la actividad educativa como de la convivencia entre los distintos
elementos de la comunidad educativa, su elaboracion debe ser fruto del consenso y el
dialogo entre alumnado y los educadores.

Ademas, al ser unas normas que afectan directamente a la actividad directa de los/as
alumnos/as, su elaboracioén debe servir como un ejercicio de responsabilidad de éstos/as,
dando ellos/as mismos/as respuesta a sus necesidades y conflictos. Por ello deben ser los
propios alumnos/as, con la colaboracién del maestro/a tutor/a, quienes dicten sus propias
normas asi como las sanciones que su incumplimiento pudieran acarrear.

Los criterios que deben marcar su elaboracion deben ser los mismos que rigen las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y que estan recogidas en este
documento, ademas, deberan ajustarse a los principios educativos y valores recogidos en
el Proyecto Educativo, adaptandose a la realidad de cada aula.

Las Normas de Aula deberan recoger las obligaciones para los componentes de la
comunidad educativa que actuan en el aula y las sanciones para los casos de
incumplimiento.

Las normas de aula tendran las siguientes caracteristicas:
e Claras y concretas, han de explicar s cuando y como?

e Han de ser imprescindibles para regular la convivencia en el aula. (no mas de
10) Formuladas en positivo.

e El incumplimiento de las normas ha de conllevar consecuencias. Formuladas
en primera persona del plural.

¢ En cuanto a las consecuencias por incumplimiento de las normas tendremos
en cuenta que: No han de ir en contra de los derechos fundamentales.

e Deben ser factibles de llevarse a cabo.

e Seran proporcionales al incumplimiento de la norma. Funcién correctora y
educativa antes que penalizadora. Graduadas y progresivas para un mismo
incumplimiento.
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E.1.1. ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS PADRES/MADRES.

Pasado el periodo de adaptacién y si no es urgente el contacto con el profesorado, los
padres/madres/tutores/as permaneceran en la puerta de entrada dejando que el alumnado
pase solo a sus respectivas aulas, formando filas organizadas con su grupo-clase.

Asi mismo no se permitira la entrada al recinto escolar mas que en horas de atencion a
padres y fuera de estas horas, unicamente con causa urgente y justificada. Ademas, se
avisara por EducamosCLM (principalmente) o por escrito, a través de la agenda del
alumno/a, de la recogida de los/as alumnos/as cuando éstos se tengan que ausentar en
horario lectivo.

Si por cualquier motivo, los padres, madres o tutores/as legales de los/as alumnos/as
necesitaran acceder al centro para recoger a su hijo/a, lo haran procurando interrumpir
minimamente el desarrollo de las clases, dirigiéndose al profesor/a encargado/a del grupo
en ese momento y esperando fuera del colegio, hasta que su hijo/a recoja y salga del
mismo.

E.1.2. ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS/AS ALUMNOS/AS.
Los alumnos/as acudiran puntualmente al centro escolar, y se colocaran en sus
respectivas filas para acceder a las clases.

Los retrasos deberan ser justificados y seran anotados en la agenda del alumno/a y
comunicados al tutor/a por EducamosCLM.

De manera excepcional, si un/a alumno/a se retrasa por un periodo de tiempo inferior a
diez minutos, podra entrar al aula. Si el tiempo es superior a 10 minutos, el/la alumno/a no
interrumpira el desarrollo de las clases, sino que esperara bajo la tutela de sus padres,
madres o tutores/as legales hasta el proximo cambio de hora.

E.1.3. SALIDAS DEL CENTRO CON LOS/AS ALUMNOS/AS.

No se podra participar en dichas actividades si el/la alumno/a no cuenta con las pertinentes
autorizaciones por parte del padre o madre. En estos casos, el/la alumno/a quedara a car-
go de otro/a maestro/a del centro mientras se realice la actividad.

Cuando se realicen salidas, ya sea al entorno proximo o excursiones, los/as alumnos/as
iran acompanados/as de su tutor/a como figura de referencia.

La decisiéon de la asistencia o no de un/a determinado/a alumno/a a este tipo de activida-
des, sera del tutor/a correspondiente, y en ultimo lugar del director del centro.

El/la tutor/a podra tomar la decision de la no asistencia de un determinado alumno/a a es-
tas actividades debido a las siguientes causas:

e Imposicidn de medida correctora por incumplimiento de las normas de convivencia
del centro que conlleven tal decision.
e Bajo rendimiento académico.
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e Alumnos/as con absentismo escolar.
e No tener adquirido el control de esfinteres.
e Suponer un riesgo para la seguridad de companeros/as y tutores/as debido a facto-
res tales como agresividad, impulsos incontrolados, desobediencia grave, etc.
e Actitudes o comportamientos inadecuados que haya tenido en otras salidas o excur-
siones.
Todo alumno/a que no cumpla con los plazos establecidos en las circulares o en las infor-
maciones suministradas por los tutores/as (pagos, autorizaciones, etc.), quedaran fuera de
dichas actividades, aunque intenten entregarlas a posteriori.

En el caso de que se entreguen los documentos a posteriori entraran a formar parte de una
lista de espera hasta cubrir las plazas disponibles, siempre que sea posible, siguiendo el
orden de entrega de la documentacién solicitada (importante: apuntar en la circular el dia 'y
hora de entrega de la autorizacion).

Cuando por circunstancia sobrevenida de urgencia un alumno/a no pueda asistir a una ex-
cursion o actividad que suponga abono econémico, tendra derecho a la devolucion del im-
porte de la actividad (siempre que sea posible) a excepcion del coste del transporte.

Si hay alumnos/as con necesidades educativas especiales, ira también un/a maestro/a de
apoyo siempre que sea posible, pudiendo acompanar también otro maestro/a de forma
voluntaria en su lugar. Destacar que la figura de referencia siempre en estos casos es el
tutor/a.

Un padre o madre podra hacer de acompanante de su hijo/a en una excursion de forma
excepcional, cuando asi lo solicite y el tutor/a esté de acuerdo con ello, siempre y cuando
se cumplan estos requisitos:

e Tener diagnosticada una necesidad educativa especial, que conlleve necesidades
en cuanto a higiene y alimentacion que no puedan ser cubiertas por el profesorado
responsable.

e No se cuente con la figura del ATE.

e Corra con los gastos que genere dicho acompafamiento.

¢ No haya impedimentos por parte de la empresa receptora de la excursion.

E.1.4. NORMAS GENERALES DEL CRA LA COLMENA.

La Comunidad Educativa la formamos todos los que nos sentimos implicados en el C.R.A.
La Educacion Integral de nuestros/as alumnos/as se realiza dentro de la Comunidad
Educativa en la que las relaciones interpersonales van creando el clima adecuado para la
maduracion de la persona.

El esfuerzo y la colaboracion de todos, profesores/as, padres, madres, tutores/as legales y
alumnos/as lograran crear en el C.R.A. un ambiente de acogida y serenidad donde la
convivencia sencilla ayude a conseguir los objetivos propuestos.
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Los/as profesores/as en estrecha colaboracion con la Direccidon del C.R.A, asumen su
responsabilidad sobre la aplicacién correcta y eficaz de estas normas de convivencia; pero
siempre desde el didlogo y la comprensién, estimulando a los/as alumnos/as a mejorar sus
actitudes.

Es tarea de los padres/madres y tutores/as legales conocer y valorar las NORMAS DE
CONVIVENCIA del CRA, a través de su lectura, de la comunicacion con el/la tutor/a, de la
asistencia a las reuniones que se programen con este fin y del apoyo familiar a la tarea
educativa.

Los alumnos/as, protagonistas de su propia educacién, deben ser consecuentes con las
exigencias que comporta vivir en un grupo que se esta formando para la vida desde los
valores democraticos.

E.1.4.1 NORMAS APLICABLES A LOS/AS ALUMNOS/AS.

E.1.4.1.1 NORMAS GENERALES.
1. Ningun/a alumno/a permanecera en las aulas o pasillos durante los periodos de

recreo. En caso de que asi fuera, deberan estar a cargo del profesor/a que les haya
permitido la estancia.

2. Los/as alumnos/as no podran abandonar el Centro durante las horas de clase o
recreos, a no ser por algun motivo justificado y siempre con la debida autorizacion de los
padres, madres o tutores/as de forma escrita o por EducamosCLM, o bien que ellos
mismos vengan a recogerlos, en las condiciones especificadas en apartado E.1.1.

3. Los alumnos/as, asi como el resto de la comunidad educativa, deberan llegar al
Centro puntualmente tanto al inicio como al final de la jornada escolar y debidamente
aseados.

4. Se cuidara el aseo, la higiene y la limpieza personal. Se asistira al centro con una
indumentaria adecuada y respetuosa.

NOTA: Respecto a la pediculosis... mientras el/la alumno/a siga teniendo liendres o
piojos no acudira al colegio hasta su total eliminacion. En el caso, que su padre/madre
lo lleve sin la total eliminacion, se le llamara instantaneamente para que vuelva a por
él/ella, para no contagiar al resto de comparieros/as.

Si continua, llevando a su hijo/a sin desparasitar... necesitara un certificado médico
donde se especifique su total desparasitacion.

5. No esta permitido el uso de teléfonos moviles, camaras fotograficas, grabadoras,
MP3 y otros aparatos semejantes durante el periodo lectivo (clases, actividades
complementarias y recreos) y durante el periodo de comedor escolar. Cuando cualquier
profesor/a o cuidador/a detecte su uso o manipulacion, debera requisarlo y custodiarlo o
entregarlo al jefe/a de estudios hasta que el padre, madre o tutor/a legal lo recoja. Si el/la
alumno/a reincide, no se le devolvera el dispositivo hasta final de curso.
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E.1.4.1.2 RELACIONES INTERPERSONALES.
1. Los/as alumnos/as trataran con respeto al profesorado, asi como a todo el personal

laboral adscrito al centro y al resto de la comunidad educativa, dentro y fuera del aula.
2. Los/as alumnos/as respetaran a sus companeros/as en todo momento.

3. Los/as alumnos/as cuidaran su conducta social: saludaran, pediran las cosas por
favor, daran las gracias, llamaran a las puertas antes de entrar...

4. Cuidaran el vocabulario y evitaran palabras hirientes y de mal gusto.

5. Evitaran todo tipo de agresiones fisicas, insultos y otras actitudes o hechos que
impidan el trato cordial y amable.

E.1.4.1.3 CUIDADO DEL MATERIAL.
1. Los/as alumnos/as respetaran su material, asi como el de los/as demas y

procuraran no perderlo.

2. Conservaran en buen estado los locales y todo el material puesto a su disposicion
por el Centro Educativo: clases, patios, biblioteca, gimnasio, aula de usos multiples,
comedor escolar...

3. Respetaran y cuidaran los recursos materiales asi como la infraestructura general
del C.R.A.: enchufes, persianas, puertas, cortinas, mesas, lavabos, armarios, libros,
pizarras, ordenadores... Contribuyendo asi mismo a su orden y limpieza.

4. No dejaran sefiales ni en los muebles ni en las paredes.

5. Haran un uso adecuado de los aseos.

E.1.4.1.4 RESPONSABILIDAD.

1. Los/as alumnos/as utilizaran la papelera para tirar todo aquello que no valga.
2. No comeran en las clases ni masticaran chicles ni otras golosinas.
3. Procuraran traer comida saludable para almorzar en los periodos de recreo como:

fruta, bocadillos caseros...

4. Se desplazaran por el Centro en orden, en silencio y sin correr.

5. Mantendran limpio y cuidado el Centro.

6. No jugaran con los juguetes en clase, sin permiso del profesor/a.

E.1.4.1.5 USO DE ESPACIOS COMUNES.

1. Se evitaran las entradas y salidas atropelladas, éstas se haran siempre de forma
ordenada.

2. Los/as alumnos/as, asi como todo aquel miembro perteneciente a la Comunidad

Educativa, haran uso, ante todo, de una buena educacion y no gritara, ni silbara en el
centro escolar, poniendo especial atencion a esta norma en los espacios de uso comun.
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3. Cuidara y respetara las instalaciones del C.R.A.

E.1.4.2 NORMAS APLICABLES A LOS/AS PROFESORES/AS.

1. Ningun alumno/a permanecera en las aulas o pasillos durante los periodos de
recreo. En caso de que asi fuera, deberan estar a cargo del profesor/a que les haya
permitido la estancia.

2. Los/as alumnos/as no podran abandonar el Centro durante las horas de clase o
recreos, a no ser por algun motivo justificado y siempre con la debida autorizacion de los
padres/madres o tutores de forma escrita o a través de EducamosCLM, o bien que ellos
mismos vengan a recogerlos, en las condiciones especificadas en el apartado E.1.1.

3. En caso de accidente o enfermedad leve de algun/a alumno/a sera atendido por el/la
profesor/a encargado/a del grupo en ese momento, que informara posteriormente al
tutor/a. Si se considera de gravedad se pondra en conocimiento del Equipo Directivo para
que se dé aviso a los padres/madres/tutores/as o actue segun crea oportuno.

4. En caso de falta de algun/a profesor/a, la sustitucion sera realizada segun el plan de
sustituciones establecido en el centro que habra sido elaborado por el/la jefe/a de estudios.

5. El/la profesor/a se ausentara, siempre y cuando sea necesario, el menor tiempo
posible del aula.

6. Los/as profesores/as, asi como el resto de la comunidad educativa, deberan llegar al
Centro puntualmente y debidamente aseados.

7. Las entradas y salidas al patio se realizaran ordenadamente mediante la formacién
de filas por cursos y bajo la supervisidon de los/as profesores/as encargados/as de vigilar el
recreo, después de que toque el timbre o de que se haga la correspondiente llamada del
profesor/a.

8. Los/as alumnos/as comentaran sus problemas con los/as profesores/as que vigilen
en el patio.

E.1.4.3 PROTOCOLO SOBRE AUSENCIAS DEL ALUMNADO.
AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

- Por enfermedad del nifio/a: se justificara por escrito del médico o de la familia.
- Muerte de un familiar: se justificara por escrito de la familia.

- Renovacion o expedicion de documentos oficiales: justificante por escrito del
organismo oficial correspondiente.

- Vacaciones en periodo lectivo: se justificara siempre y cuando la familia se
comprometa a que el/la alumno/a realice la tarea programada para esos dias
durante las vacaciones. De esta manera cuando el/la alumno/a se incorpore al
centro podra seguir el ritmo habitual de la clase.
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AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

- Ausencia por viajes para compras, ocio...: los 2 primeros viajes se consideraran
faltas justificadas (reflejadas por la familia), a partir de la 3 vez se considerara
ausencia injustificada.

- Vacaciones en periodo lectivo: injustificada si la familia no se compromete a
seguir la programacion de clase y el/la alumno/a no trae hecha toda la tarea
mandada.

- Enfermedad del nifio/a: no se justificara cuando no se aporte un justificante por
escrito del médico o de la familia.

*** Segun la periodicidad con que se presente el absentismo (alta, media o baja
intensidad), se iniciara el correspondiente protocolo de absentismo escolar de acuerdo con
la orden de 9/03/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia y de Bienestar social, por la
que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

E.2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.

E.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La comision de coordinacion pedagédgica es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las areas,
ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

La comision de coordinacion pedagodgica esta constituida por la persona responsable de la
direccion, que sera su presidente, el/la jefe/a de estudios, el responsable del equipo
orientacién y apoyo, las personas responsables de la coordinacion de ciclo. Con el objeto
de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las reuniones
a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la
misma.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comision de
coordinacion pedagodgica seran asumidas por el claustro de profesorado.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagégica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo
del centro.
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b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacidn general anual. Asi como
la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y
programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones

E.2.2. EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo
ciclo de Educacién Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado que imparta clase en
mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el
caso de los docentes que no sean tutores/as y profesorado especialista, seran adscritos a
un equipo de ciclo, procurando una distribucion proporcionada, de acuerdo a lo establecido
en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe/a de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comisiéon de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los/as alumnos/as en los procesos
de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.
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d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion
y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la
Programacién general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunion quincenal y
siempre que sean convocados por el/la coordinador/a del ciclo. Al menos, una vez al mes
se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacién didactica.

E.2.3. COORDINADORES DE CICLO.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinador/a. Las
personas coordinadoras seran designada por el/la directora/a, a propuesta del Jefe/a de
Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del
ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro.

El/la coordinador/a levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Los/as coordinadores/as de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia 'y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el/la Jefe/a de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a la convivencia escolar.
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Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de
cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el/la directora/a del centro.

b) Revocacién por el/la directora/a del centro, mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

E.2.4. TUTORIAS.

La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar
el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.

Cada grupo de alumnado tendra un/a tutor/a que sera designado por el/la directora/a, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al grupo, de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia. Los/as maestros/as que comparten centro
podran ser designados tutores/as en su centro de origen. A los/as maestros/as itinerantes y
a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este
orden, y solo si es estrictamente necesario.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de un ciclo y un
maximo de tres cursos.

En Educacion Infantil, los/as tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnos/as durante todo el ciclo.

En Educacién Primaria, los/as tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como
tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor/a en el ultimo
afno del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el/la tutor/a permanezca con el
mismo grupo de alumnos/as en quinto y sexto cursos.

En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas,
igualmente se garantizara, siempre que sea posible, la continuidad del tutor/a con el mismo
grupo de alumnos/as un minimo de dos cursos académicos. Si por diversas razones la
configuracion de estas aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre que se
mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al curso anterior, se procurara mantener
la continuidad del tutor/a, especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de
Educacién Primaria.

Durante el curso, el/la tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en
conocimiento de las mismas mediante los medios de difusidén que empleé el centro.

Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:
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a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe/a de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del
equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los/as alumnos/as de un ciclo u otro,
previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, madres, tutores/as, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo
aquello que concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno/a.

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los/as alumnos/as en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

El/la Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los/as tutores/as y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo
caso al menos una vez al trimestre.

E.2.5. FUNCIONES DEL PROFESORADO.
Segun el articulo 91 de la LOE y la modificacion por parte de la LOMLOE (Cincuenta y
cinco ter. del articulo 91), las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares
que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los/as alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los/as alumnos/as, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los/as alumnos/as los valores
de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los/as profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

E.2.6. OTROS RESPONSABLES.

. El/la responsable de formacion, sera designado/a por el/la directora/a, a
propuesta del jefe/a de estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos
de formacion del centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion y comunicacion con el
Centro Regional de Formacién del Profesorado. También sera el/la responsable de las
actividades especificas de formacion que se lleven a cabo en nuestro centro, teniendo que
coordinarse con el Centro Regional de Formacién del Profesorado, que actuara en
estrecha colaboracién con dicho/a coordinador/a.

o El/la responsable de trasformacion digital designada por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacion del plan
digital de centro y asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la
transformacion digital.

. Los/as responsables del comedor escolar y de materiales curriculares
realizaran las funciones establecidas en la normativa por la que se regulan
respectivamente, en el decreto 138/2012, de 11 de noviembre de 2.012, sobre
organizacion y funcionamiento de comedor escolar y en la normativa por la que se regula
el programa de gratuidad.

. El/la responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que
coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Las
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actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el centro
establece en estas normas y en la Programacion general anual, siguiendo en todo
momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los
propios equipos de ciclo que las propongan o por el equipo directivo si no estan vinculadas
especificamente a algun ciclo. En todo caso, formaran siempre parte de esta evaluacion el
alumnado al que han estado dirigidas. Este responsable coordinara también la
colaboracion con los érganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones
del entorno.

o Un/a responsable del plan de lectura, que tendra como funciones la planificacién,
desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara
un/a responsable de bienestar que sera el responsable del desarrollo del Plan de
convivencia.

o El/la coordinador/a de prevencion de riesgos laborales impulsara las medidas
pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

. El/la coordinador/a de seccidén (CRA) encargados/as de mantener relacion con los
diferentes ayuntamientos de cada una de las secciones del CRA.

A cada uno/a de estos/as coordinadores/as se les compensara con periodos lectivos segun
viene establecido en la Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros rurales agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
siempre que sea posible y no interfiera los periodos de docencia directa con el alumnado.

E.2.7. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

Los 6rganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de
profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5y 131
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Los érganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacion:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucién, el Estatuto de Autonomia,
las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el Proyecto educativo de
centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su
gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion democratica.
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c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacion, poniendo especial atencidn en las
desigualdades socioeconémicas o por razon de género y actuar como elemento
compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, economicas,
sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones
que impulsen la prevencién y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como promover el
plan de igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria con competencias en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos
educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacién
administrativa de los centros, de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion
e incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacién establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de
actuacion para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales,
agua y energia, a la gestidn ecoldgica de los residuos y a la utilizacion de materiales no
contaminantes, reciclables o reutilizables en colaboracion con las familias, las
administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y organismos publicos o
privados.

E.2.7.1. EL CONSEJO ESCOLAR: COMPETENCIAS Y COMISIONES.
El Consejo escolar del centro es el érgano propio de participacion en el mismo de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Su composicion y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y 127 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, junto con el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por
el que se regula la composicidn, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de
centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

e Enlos centros con mas de nueve unidades y menos de veintiuna unidades, el
Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.
b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.

c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.
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d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.
e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

f) Un/a concejal/a o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se ubica
la sede del centro.

g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario/a del
Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

e El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacién
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los/as candidatos/as.

d) Participar en la seleccion del director/a del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el/la director/a correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores/as legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

*Cuando a la primera convocatoria no asistan los/as miembros suficientes (mitad +
uno) para llevar a cabo la sesién y la aprobaciéon de documentos; tendra lugar, 10
minutos después, la 22 convocatoria y la mitad + uno de los/as miembros asistentes
a la misma sera suficiente para llevar a cabo la sesion y la aprobacion de los
documentos presentados.

E.2.7.1.1. COMISIONES CONSTITUIDAS EN EL SENO DEL CONSEJO ESCOLAR.
La COMISION DE CONVIVENCIA se creara en su sesion de formacion al inicio de cada

curso escolar, y estara formada por el/la directora/a, un/a representante de los docentes y
un/a representante de los padres/madres.

Los/as miembros representantes de docentes y de padres/madres se presentaran de forma
voluntaria y sera aprobada por el resto de miembros del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el CRA.

Asimismo, se constituira una COMISION GESTORA (también se encargara del BANCO
DE LIBROS) que estara integrada por la persona que ejerce la direccion, la Secretaria del
centro educativo y tres personas representantes de los padres y madres de alumnado
elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la Comision Gestora seran las
sefaladas en la normativa vigente.

Igualmente se creara una COMISION DE COMEDOR integrada por el director, el
secretario, el responsable de comedor y un/a padre-madre que su hijo/a sea usuaria del
comedor.

E.2.7.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES: COMPETENCIAS.
La composicion y las competencias del Claustro del profesorado seran las establecidas en
los articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
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El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y
otra a final de curso.

El Claustro de profesorado podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

El anuncio de la convocatoria se notificara a todos/as los/as miembros del Claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la
convocatoria en un lugar visible de la sala de profesores.

Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los/as miembros del
Claustro con una antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma
antelacion, pondra a disposicion de los/as miembros, preferentemente por medios
electronicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentacion que sera objeto
de debate y, si procede, aprobacion.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos/as sus miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar de forma presencial o a
distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que
correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o
incapacidad temporal, algun/a miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

Segun el articulo 129 de la LOE el Claustro de profesores/as tendra las siguientes
competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los/as
alumnos/as.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los/as candidatos/as.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

E.2.7.3 ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.
El EQUIPO DIRECTIVO, sera el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos.

En los centros de 9 o mas unidades las funciones del Equipo directivo seran asumidas por
las personas que ejerzan la direccion, la jefatura de estudios y la secretaria. En estos
centros, si a lo largo del mandato de direccion en curso, se redujese el numero de
unidades por debajo de 9, la composicion del Equipo directivo se mantendra completa
hasta la finalizacion de dicho mandato.

E.2.7.3.1 EL EQUIPO DIRECTIVO. FUNCIONES.
Son funciones del Equipo directivo segun el articulo 32 de la Orden 130/2023, de 23 de

junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de requlaciéon de la
organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros
organos de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestidn, las normas de organizaciéon y
funcionamiento y la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria
competente en materia de educacién y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los
criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y
funcionamiento del mismo.
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e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los
diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un
clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo
tipo de diversidad y la formacioén integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacioén y de perfeccionamiento
de la accién docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacidn para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefanza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados
de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

i) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

o) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencia.

E.2.7.3.1.1 EL/LA DIRECTOR/A. COMPETENCIAS.
El/la director/a del centro educativo es la persona titular responsable de la organizacion

y funcionamiento de todas las actividades desarrolladas en el centro y ejercera la direccion
de la gestion y la direccidn pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias,
funciones y responsabilidades del resto de las personas que forman el Equipo directivo y
de los 6rganos colegiados de gobierno.
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Las competencias de la persona que ejerce la direccion seran las establecidas en el
articulo 132 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los/as alumnos/as, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los/as alumnos/as.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los/as miembros del
equipo directivo, previa informacioén al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

35



NORMAS NCOF

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

E.2.7.3.1.2 EL/LA SECRETARIO/A. COMPETENCIAS.
Son competencias de la persona que ejerce la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director/a.

b) Actuar como secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director/a.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el/la director/a dentro de su
ambito de competencia.

E.2.7.3.1.3. EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS. COMPETENCIAS.
Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

36



NORMAS NCOF

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los/as tutores/as, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacion y apoyo.

g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades
de formacion del profesorado, las actividades de formacién permanente en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y
apoyando el trabajo de la junta de delegados/as.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

[) Organizar la atencion y cuidado de los/as alumnos/as en los periodos de recreo, asi
como en actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director/a dentro de su
ambito de competencia.

E.2.8. ORGANOS DE PARTICIPACION: LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.
Segun el articulo 119.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las
Asociaciones de madres y padres de alumnos/as tienen como finalidad colaborar y
participar, en el marco del Proyecto educativo y en los términos que establezca la
normativa vigente, en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la actividad educativa y en
la gestion y control de los centros docentes a través de sus representantes en los érganos
colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educacién
de sus hijos/as.

Las Asociaciones de Madres, Padres y Tutores de alumnos/as podran pertenecer todos los
padres, madres o tutores/as de los escolares matriculados en el Centro.
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Podran celebrar reuniones en los locales del Centro, cuando tengan por objeto sus fines
propios y no perturben el normal desarrollo de la actividad docente, previo conocimiento de
la Direccion del Centro.

La composicion, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y padres son
las que se recogen en el Decreto 268/2004 de 26 de octubre. Seran funciones de las
AMPAS:

a) Informar a los padres/madres/tutores/as de las actividades propias de la asociacion y
potenciar su participacion activa en la vida de la Asociacion.

b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como
educadores/as y a dar a conocer los derechos y deberes que, como
padres/madres/tutores/as, asumen en el desarrollo de la educacion de sus hijos/as.

c) Asesorar a las familias, de forma individual y colectiva, en todo aquello que concierna a
la educacion de sus hijos/as, prestando especial atencion a aquellos asociados cuyos
hijos/as tengan necesidades educativas derivadas de la capacidad personal, de la
problematica social o de la salud.

d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten el desarrollo de
actitudes de colaboracién, respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las
comunidades educativas.

e) Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las familias con el
centro docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del
acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

f) Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y
evaluacion de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones
con la propia Administracion educativa, las Administraciones locales, asociaciones de
alumnos/as y cualquier otra organizacion que promueva actividades educativas.

h) Velar por los derechos de los padres, madres y tutores/as legales en todo lo que
concierne a la educacion de sus hijos/as, en el ambito escolar.

i) Participar en los 6rganos de gestion de los centros educativos que contemple la
legislacion vigente.

j) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como
la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacion por razones
socioeconoémicas, confesionales, de raza o sexo.
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F. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun la Disposicion final primera de la LOMLOE, Se modifican los siguientes articulos
y disposiciones de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, relacionados con los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

F.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.

. Los padres, madres o tutores/as legales, en relacion con la educacion de sus
hijos/as o pupilos/as, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos/as.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos/as.

o Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as o
pupilos/as, les corresponde estos deberes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as o pupilos/as cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que
puedan tener sus hijos/as en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
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d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
el profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Cuidar el aseo, la higiene y la limpieza personal de su hijo/a y asistir al centro con una
indumentaria adecuada y respetuosa.

NOTA: Respecto a la pediculosis... mientras el/la alumno/a siga teniendo liendres o
piojos no acudira al colegio hasta su total eliminacion. En el caso, que su padre/madre
lo lleve sin la total eliminacion, se le llamara instantaneamente para que vuelva a por
él/ella, para no contagiar al resto de compareros/as.

Si continda, llevando a su hijo/a sin desparasitar ... necesitara un certificado médico
donde se especifique su total desparasitacion.

h) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

i) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan
desde el centro educativo.

F.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS.

Todos/as los/as alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

También tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

o Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.
e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
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g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacién de violencia o acoso
escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

. Son deberes basicos de los alumnos/as:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

c) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros/as a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos/as los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

F.3. DERECHOS DEL PROFESORADO segun la Ley 3/2012 de 10 de
mayo, de Autoridad del Profesorado.

. Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:
a) A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.
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c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, tutores/as legales, alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres/madres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus
derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

f) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres/madres/tutores/as legales colaboren, respeten y hagan cumplir
las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

F.4. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO segun la Ley 3/2012
de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.

. Segun el Articulo 4. Autoridad publica:

1. El profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

. Segun el Articulo 5. Presuncién de veracidad.

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen
por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las
conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefaladas o
aportadas por los presuntos responsables.

. Segun el Articulo 6. Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.
1. La Consejeria con competencias en materia de educacién proporcionara asistencia
juridica al profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos
dependientes de esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de
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Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

3. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera
que sean el érgano y el orden de la jurisdiccion.

4. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las
medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos
dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como
consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

. Segun el Articulo 7. Responsabilidad y reparacion de danos.

1. Los/as alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de
los/as miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafho
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando
no medie culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor/a causada por el/la alumno/a o
personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion
de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la
persona titular de la direccidén del centro educativo publico y por la titularidad del centro en
el caso de centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno/a, la naturaleza de los
hechos y con una especial consideracién a las agresiones que se produzcan en los centros
de educacion especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.

4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico o del centro privado
concertado comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos
competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones 0
de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacién establecera la
homogenizacién de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los
centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.
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F.5. MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO segun la Ley 3/2012 de 10
de mayo, de Autoridad del Profesorado.

. Segun el Articulo 8. Proteccién y reconocimiento.
La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas de
proteccion y reconocimiento siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacion al centro, con la consideracion del desarrollo de
funciones-tareas que no son propias de su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida
profesional.

c) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccion,
asesoramiento y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro
educativo y en las actividades complementarias y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales,
el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacién aplicable a los centros docentes cuando se
produzcan hechos tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las legitimas
aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.

F.6. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.
Se considera personal no docente a todas aquellas personas que a pesar de trabajar de
forma continuada en el Centro, no realiza tareas especificamente educativas.

El personal no docente realiza una labor de servicio del centro totalmente necesaria para
su buen funcionamiento estructural, y por tanto, seran considerados como integrantes de la
Comunidad Educativa.

Nuestro CRA cuenta con (entre todas las secciones):

» Personal del comedor: dos cocineras, una ayudante de cocina y cinco cuidadoras.
» Personas encargadas de la limpieza.

» Personal de mantenimiento.

> Tres representantes de cada uno de los Ayuntamientos en el Consejo Escolar.

F.6.1. REPRESENTANTES DE LOS AYUNTAMIENTOS.
J Derechos del Representante del Ayuntamiento:

a) Conocer el Proyecto Educativo del Centro.
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b) Participar en el Consejo Escolar.
c) Recibir informacion sobre la vida del centro.

d) Utilizar las instalaciones del colegio con la autorizacion del director, de acuerdo con
la disponibilidad de los espacios.

e) Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
. Deberes del Representante del Ayuntamiento:
a) Asistir a las reuniones del Consejo Escolar.

b) Conocer las necesidades del Centro en cuestiones como limpieza, calefaccion y
otros servicios que corren a cargo del Ayuntamiento.

c) Trasladar las necesidades del centro al Ayuntamiento.

F.6.2. PERSONAL DE LIMPIEZA.
. Derechos del personal de limpieza:

a) Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos/as los miembros de
la comunidad educativa.

b) Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccién o a los/as
profesores/as, a fin de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia en el
centro.

c) A que se facilite su labor.
J Deberes del personal de limpieza:
a) Respetar a todos/as los miembros de la comunidad escolar.

b) Limpiar todas las dependencias del recinto escolar, segun contrato en vigor,
evitando la utilizacidon de productos toxicos.

c) Ventilar las dependencias durante la limpieza y dejar cerradas las ventanas.

d) Informar al director/a de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo
de sus funciones.

e) Respetar el mobiliario, documentacion, material... que existe en el colegio.

f) Tratar de adaptarse en el orden de limpieza a los tiempos de permanencia en el
colegio del profesorado.

F.6.3. PERSONAL DEL COMEDOR ESCOLAR/AULA MATINAL/CUIDADORESI/AS.
o Derechos del personal del Comedor Escolar/aula matinal/cuidadores/as:
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a) Ser respetado/a en su dignidad personal y profesional, por todos/as los/as miembros
de la comunidad educativa.

b) Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccién o a los/as
profesores/as, a fin de mejorar las normas de organizacion o de convivencia en el centro.

c) A que se les proporcionen los recursos necesarios para el desempefio de su labor.
d) A que se les proporcione la informacion necesaria para el desempeio de su funcion.
o Deberes del personal del Comedor Escolar/aula matinal:

a) Respetar a todos/as los/as miembros de la comunidad escolar.

b) Cumplir los protocolos higiénicos sanitarios establecidos en la normativa vigente.

c) Elaborar los menus diarios segun el “planing” proporcionado por la empresa del
comedor (Albalate de Zorita) y por el/la encargado/a del comedor (Almonacid de Zorita).

d) Limpiar la cocina, evitando la utilizacién de productos toxicos.

e) Informar al encargado/a del comedor de los suministros necesarios para la
realizacion de los menus; recepcionar y almacenar las mercancias.

f) Tramitar a la secretaria las facturas y albaranes de las mercancias.

g) Informar al director/a de cualquier queja o sugerencia que detecte en el desarrollo
de sus funciones.

h) Respetar el mobiliario, material... que existe en el colegio.
. Deberes del personal del Comedor Escolar/Cuidadores/as:

a) Cumplir con la labor de cuidado, atencién educativa del alumno/a y apoyo a las
actividades de acuerdo con el programa anual del servicio de comedor escolar.

b) Realizar tareas relativas a la educacion para la salud, adquisicion de habitos
sociales y una correcta utilizacién y conservacion del menaje del comedor.

c) Ayudar al alumno/a que, por edad o por necesidades asociadas a condiciones
personales especiales de discapacidad necesiten la colaboracion y soporte de un adulto en
las actividades de alimentacién y aseo.

d) Recoger a los/as alumnos/as del comedor con puntualidad.

e) Informar al encargado/a del comedor de cualquier incidencia relacionada con el
desarrollo del servicio de comedor.

F.6.4. PERSONAL DE MANTENIMIENTO.
o Derechos del personal de mantenimiento:
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a) Ser respetado/a en su dignidad personal y profesional por todos/as los/as miembros
de la comunidad educativa.

b) Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccién o a los/as
profesores/as, a fin de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia en el
centro.

c) A que se facilite su labor.

o Deberes del personal de mantenimiento:

a) Respetar a todos/as /as miembros de la comunidad escolar.
b) Realizar las tareas de mejora y mantenimiento del Centro.

c) Informar al director/a de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo
de sus funciones.

d) Respetar el mobiliario, documentacion, material... que existe en el colegio.
F.7 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL EN PRACTICAS.
o Derechos del personal en practicas:

a) Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos/as los miembros de la
comunidad educativa.

b) A que se facilite su labor y su aprendizaje dentro del centro.
o Deberes del personal en practicas:

a) Los/as alumnos/as de practicas no tienen la obligacion de vigilar los tiempos de
recreos, no obstante, si lo creen necesario pueden hacerlo.

b) Cuando los/as alumnos/as de practicas no puedan asistir al centro por enfermedad,
o cualquier otro motivo han de notificarlo al director/a y segun las 6rdenes de la universidad
deben recuperar las horas faltadas.

c) Segun la normativa vigente los/as alumnos/as de practicas no podran asistir a los
claustros de profesores, reuniones de nivel o cualquier otra reunién de caracter oficial.

d) Antes de utilizar cualquier recurso del centro como fotocopiadoras, plastificadores,
fax, etc, deben pedir permiso a sus tutores/as o a cualquier miembro del equipo directivo.
Si este uso fuese personal hay que abonar el importe en Secretaria.

Cualquier persona cuyo trabajo esté relacionado con el centro, y que no estan recogidos
en este documento, tendran derecho a ser respetadas en su dignidad personal y
profesional, por todos/as los miembros de la Comunidad Educativa y sus funciones seran
las especificadas en su contrato o las determinadas por la Direccion del Centro siguiendo
las directrices marcadas por el estamento correspondiente.
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G. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL MARCODE LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.

Este tipo de MEDIDAS PREVENTIVAS tendran como objetivo crear las condiciones
necesarias en las relaciones entre los/as distintos/as miembros de la Comunidad Educativa
para evitar la aparicion de situaciones de conflicto, favoreciendo la concienciacién de la
importancia de mantener un clima de convivencia y cordialidad como elemento
imprescindible en el desarrollo de la actividad educativa.

Estas medidas deben afectar a todos/as los/as miembros de la Comunidad y asegurar su
participacion activa y convencida, deben considerarse protagonistas de la aplicacion del
Plan de Convivencia y responsables de sus resultados.

Como elemento unificador de las medidas preventivas daremos gran importancia la
publicidad de las Normas dentro de la Comunidad para asegurar su maximo conocimiento
y asi su cumplimiento, haciendo participes a todos de su elaboracién.

Educacion en valores:

Desde el centro se promovera el desarrollo de actividades dirigidas a la educacion en
valores civicos y sociales con el fin de crear un ambiente de respeto y colaboracion entre
los/as distintos/as miembros de la comunidad educativa.

Las actividades se realizaran tanto a nivel de cada unidad, por parte de tutores/as y
docentes que intervienen en cada grupo, como a nivel del CRA, mediante la participacion
en programas institucionales, celebracién de efemérides, realizacion de convivencias, ...

Equipo de orientacion:

Desde el Equipo de Orientacién se realizara una doble labor, una centrada en el
seguimiento de las posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar entre los/as
miembros de la comunidad educativa, y otra dirigida a proporcionar los recursos y las
orientaciones necesarias a los docentes, alumnado o familias que lo necesite.

Funcion tutorial:

Los/as tutores/as se encargaran de atender los problemas de convivencia que puedan
aparecer dentro de la unidad escolar o de su entorno, orientado la resolucion de
problemas, promoviendo valores de respeto y convivencia, fomentando el respeto y la
colaboracion entre iguales.

El alumnado:

En el ambito del alumnado, su implicacion directa sera muy importante en la elaboracién
de las Normas de Aula, algo que se hara de forma consensuada dando respuesta a
aquellas situaciones que provocan una inestabilidad en los grupos de clase.
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Las familias:

Las familias deberan desarrollar una labor activa en el mantenimiento de un adecuado
clima de convivencia, colaborando con los docentes en el seguimiento de las actividades
del centro, fomentando en el entorno familiar actitudes de respeto, participando de las
reuniones convocadas por los docentes o Equipo directivo, etc.

49



NORMAS NCOF

H. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASi COMO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS DE
CASTILLA LA MANCHA.

La MEDIACION ESCOLAR es un método de resolucién de conflictos mediante la
intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de
ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacién como
método para la resolucion del conflicto, en los siguientes casos:

a) Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas.

b) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier/a miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o xenofoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

d) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

e) Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la
gestion de dos conflictos con el/la mismo/a alumno/a, siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

f) Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

o La mediacién escolar se basa en LOS PRINCIPIOS siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o no a la mediacién y también de desistir de ella en cualquier momento del
proceso.
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b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a los/as
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediador/a no puede tener ninguna relacién
directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a los/as participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacion la informacion confidencial que obtengan,
excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte del
proceso de mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin
gue se puedan valer de representantes o intermediarios/as.

o El proceso de mediacion.

El proceso de mediacion se puede iniciar a instancia de cualquier/a miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre
que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas
asuman ante el equipo de mediacion, y en el caso de menores de edad, las madres, los
padres o tutores/as, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la coordinadora del equipo de
mediacién de entre el alumnado, padres, madres y/o docentes que dispongan de formacion
adecuada para conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en
el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacion y/o
reparacion a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar el resultado al equipo de
mediacion del centro para que actue en consecuencia.

Los miembros de la Comunidad Educativa del C.R.A. que voluntariamente deseen formar
parte de su Equipo de Mediacion asi lo deberan hacer constar a la Direccion del Centro.
Dicho Equipo contara con un/a profesor/a coordinador/a que sera elegido
democraticamente por el claustro de profesores de entre los voluntarios que opten al
cargo.

Los procesos de mediacion en conflictos no deberan interferir en el desarrollo de la
practica educativa del Centro. A fin de posibilitar la participacién en los mismos y su
realizacion podran celebrarse en las dependencias del C.R.A. fuera de horario lectivo o
durante el tiempo de recreo.
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H.1. TIPIFICACION DE CONDUCTAS.

H.1.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
Se consideran conductas contrarias a la convivencia en el centro las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia.
b) Comer o masticar chicles u otros alimentos en clase.
c) Permanecer durante los recreos en el aula.

d) Obstaculizar los accesos y lugares de transito general del edificio, aulas, pasillos,
vestibulo, servicios y demas dependencias, entendiendo que el abandono de mochilas y
objetos personales en el suelo constituyen un obstaculo.

e) Hacer un uso incorrecto del material e instalaciones del centro: libros, utiles de
escritura, mapas, aseos, papeleras, ventanas, puertas, pulsadores, etc.

f) Hacer un uso incorrecto del material educativo y mobiliario general: mesas, sillas,
borradores, carteles, tizas, etc.

9) Hacer un uso incorrecto de los bienes o propiedades de otros miembros de la
comunidad educativa, o bien, apropiacion indebida de los mismos.

h) Alterar el desarrollo de las actividades docentes con conversaciones, risas
indebidas, gritos, ruidos, alborotos, etc.

i) Expresarse con un lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas.
j) Actuar de manera violenta o agresiva.

k) Hacer uso de teléfonos moviles durante las actividades lectivas, asi como de otros
aparatos electrénicos de moda. Entre las actividades lectivas incluimos las salidas o
excursiones fuera del centro desde el inicio de la actividad hasta su finalizacion.

H.1.2. CORRECCIONES APLICABLES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro PODRAN SER
CORREGIDAS con:

a) La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

b) La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro o por actividades dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros/as
miembros de la comunidad educativa.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro. Durante el tiempo que dure la
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suspension, el/la alumno/a debera realizar los deberes o trabajos que se determinen bajo
la vigilancia de un/a profesor/a. El profesorado responsable de la clase informara a la
Jefatura de estudios y al tutor/a del grupo de las circunstancias que han motivado la
adopcion de esta medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara
igualmente de la conducta mantenida por el/la alumno/a durante su custodia. El equipo
directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales e informara al Consejo
Escolar y a la Inspeccion de educacion.

d) Realizacion de tareas en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y
con el conocimiento de los padres/madres/tutores/as legales del alumno/a.

e) El uso indebido de mdviles, grabadoras u otros dispositivos de moda por parte del
alumnado sera puesto en conocimiento del Equipo Directivo y conllevara su retirada
temporal y custodia en la Secretaria del Centro hasta su recogida por los padres/madres,
tutores/as o representantes legales.

La decisidon de las medidas correctoras, por mediacion del director/a, corresponde a:

- Cualquier profesor/a del centro, oido el/la alumno/a, en los supuestos detallados en
los apartados b) y c).

- El/la tutor/a en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

- En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

Las conductas contrarias a las hormas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de un mes, contado a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas como
consecuencia de estas conductas prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.

H.1.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) Los actos de indisciplina que alteren el desarrollo normal de las actividades del
centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra los/as miembros de la comunidad escolar.

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los/as miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad en actos de la vida docente y la falsificacidén o
sustraccion de documentos y material académicos.
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f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

9) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

h) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro. La acumulacion de amonestaciones por conductas contrarias de
caracter leve daran lugar a conducta gravemente perjudicial, tres amonestaciones leves
daran lugar a conducta grave.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

H.1.4. CORRECCIONES APLICABLES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES.
Las conductas enumeradas en el articulo anterior PODRAN SER CORREGIDAS con:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
o complementarias del centro, por un periodo no superior a un mes (art. 26, cap. Il, Titulo
Il medidas preventivas y correctoras del Decreto 3/2008 de 8/01/2008 de la Convivencia
Escolar en Castilla- La Mancha).

c) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro por un periodo que no podra ser superior a 15 dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y de que acuda al centro
para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el/la tutor/a
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el/la alumno/a
sancionado/a, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro. Los padres, madres o representantes legales deben colaborar en la
adopcion de esta medida.

d) Privacion temporal de los servicios educativos ofertados por el centro.
e) Cambio de centro.

Las medidas correctoras anteriores previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran adoptadas por la direccion del centro, de lo que dara
traslado a la Comision de convivencia para su aprobacién por el Consejo Escolar.

Para la adopcion de las correcciones previstas sera prescriptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado, las familias y el conocimiento del profesorado responsable de la
tutoria.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran transcurridos tres meses
desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la
reclamacion.

Procedimiento general.

Para la adopcion de las correcciones previstas sera prescriptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado, las familias y el conocimiento del profesorado tutor/a. En todo
caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la Direccion Provincial, para formular la reclamacién
que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte de la direccion del centro en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas
por el Consejo escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumno/a. La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a
contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se
convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de
2 dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este 6rgano colegiado
de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

Responsabilidad de los daros:

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeron bienes del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los/as
alumnos/as 0, en su caso, las madres, los padres o tutores/as legales de los/as alumnos/as
seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las
Leyes.

***GUIA DE ACTUACION PARA CENTROS EDUCATIVOS ANTE
POSIBLES SITUACIONES SOBRE ACOSO ESCOLAR (ANEXOI)
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|. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ELECCION DE TUTORIAS ASi COMO DEL RESTO DE
RESPONSABILIDADES. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

1.1 CRITERIOS PARA LA ELECCION DE TUTORIAS.

La adscripcion de profesores/as al grupo-clase o area se hara, por el/la Director/a, en el
primer claustro del curso en septiembre, quien, oido el claustro o valorando situaciones
excepcionales, lo hara siguiendo este orden:

o Equipo Directivo.
. Maestros/as definitivos/as, dando preferencia a la antigliedad en el centro.
o Maestros/as provisionales y en practicas, dando preferencia a la nota del

concurso-oposicion.

o Maestros/as interinos/as, si los hubiere, dando preferencia a la nota del
concurso-oposicion.

Teniendo en cuenta el orden expuesto anteriormente, se seguiran los siguientes criterios:

- Que los miembros del Equipo Directivo impartan docencia preferentemente en los
ultimos niveles de la educacién primaria.

- Que los/las tutores/as continien con el mismo grupo de alumnos/as un minimo de
dos cursos académicos, o tres en caso de grupos con tres cursos (los/as interinos/as que
continlen con su grupo tendran aqui preferencia sobre los/as definitivos).

- Que los/las maestros/as tutores/as de la especialidad de Educacién Primaria
impartan docencia preferentemente en los primeros niveles de la educacion primaria.

- Que los/las maestros/as especialistas, en caso de tener que adscribirse a una
tutoria, lo hagan preferentemente en los ultimos niveles de la educacion primaria.

Cuando, a juicio del Equipo Directivo existieran razones suficientes para obviar
cualquiera de los anteriores criterios, el/la director/a dispondra la asignacion del
maestro/a o maestros/as afectados a otro curso, area o actividad docente.

En caso de que algun maestro/a no cubra su horario lectivo después de su adscripcién a
grupos, el/la director/a podra asignarle otras tareas:

a) Impartir areas de las especialidades para las que esté habilitado.
b) Impartir otras areas.

c) Sustituir maestros/as.
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d) Atender alumnos/as con dificultades de aprendizajes.
e) Desdoblar grupos.

f) Apoyar a otros maestros/as.

1.2 CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

. Maestros/as en horario lectivo que en ese momento no tengan docencia directa con
alumnos (Coordinacion).

. Maestros/as en horario lectivo que tengan refuerzo / apoyo en esa Seccion.
o Itinerantes en horario lectivo que impartan clase en la seccién el dia de la
sustitucion.

o Itinerantes en horario lectivo que no impartan clase en la seccion el dia de la

sustitucién pero que formen parte del equipo de maestros/as que trabaja con ese grupo.
o Maestros/as en horas de Funcidn Directiva.

o Itinerantes en horario lectivo que no imparten clase en la seccion el dia de la
sustitucion y que a pesar de no formar parte del equipo de maestros/as del grupo se
encuentren en la seccion mas cercana.

o Orientador/a que en horario lectivo tenga disponibilidad (sin cita previa de reuniones,
entrevistas de padres, sesiones de evaluacion psicopedagogica, actuaciones directas de
Accion Tutorial, etc.)

. Extraordinaria y opcionalmente Itinerantes en Reduccion Horaria.
o En ultimo lugar, se juntaran grupos.

La Jefatura de Estudios llevara un control de las sustituciones procurando que se realicen
de forma rotatoria para que no sean siempre los/as mismos/as alumnos/as los que se
queden sin clase ni que le toque al mismo maestro/a siempre sustituir.
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J. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO DEL
CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES Y RECURSOS.

J.1. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS
DEL CENTRO.

. Instalaciones del centro.

Espacios de uso general

Son considerados zonas de uso general aquellas que, en un determinado momento,
pueden ser utilizadas por cualquier/a miembro de la comunidad educativa, con las
oportunas reservas que su uso conlleva, tales como: pasillos, escaleras, patios, pistas
deportivas, aulas, servicios y biblioteca.

Zonas de uso restringido

Se consideran zonas de uso restringido, a las que se puede acceder con autorizacion o
en compafia de un/a profesor/a: Direccion, Secretaria, despachos, sala de
profesores, sala de usos multiples, servicios de profesores/as, asi como el gimnasio, el
aula Althia, el aula de Musica, la Biblioteca y los almacenes.

Normas comunes.

El uso de las instalaciones del Centro en sus diferentes secciones, estara abierto a
todos/as los miembros que componen la comunidad educativa del C.R.A. “LA COLMENA”,
siempre que no se altere el normal funcionamiento de la vida del Centro, regulado en la
Programacién General Anual.

El uso de instalaciones del Centro por parte de organismos, instituciones, asociaciones u
otros colectivos, para la realizacion de actividades no incluidas en la Programacion General
Anual, se atendran a lo establecido en la O.M. de 11 de octubre de 1994 que regula la
actividad de voluntariado de los centros publicos y la O.M. de 20 de julio de 1995 que
requla la utilizacion por Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de los centros
docentes publicos.

Las solicitudes de uso deberan presentarse por escrito a la Direccién del Centro, con al
menos 10 dias de antelacion, haciendo constar en la peticidn el dia, hora, motivo y
responsable de la actividad, que se hara cargo de los posibles desperfectos que se
pudieran originar.

La Direccion del Centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar la peticion de uso de
la instalacion, para su autorizacion, si procede, siempre que no se interfiera el normal
desarrollo de las actividades del mismo.
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Los/as alumnos/as deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles e inmuebles
existentes en el aula, manteniendo limpias estas instalaciones, asi como respetar las
pertenencias de los/as demas miembros de la comunidad. Los/as alumnos/as que
individual o colectivamente causen dafios o manchen de forma intencionada o por
negligencia las instalaciones de las aulas o su material, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Durante los recreos los/as alumnos/as no pueden permanecer en las aulas sin la presencia
de un/a profesor/a responsable.

El/la profesor/a o el grupo de alumnos que al incorporarse a un aula encuentren u
observen anomalias significativas en el uso de las instalaciones, deberan tomar las
medidas correctoras con los mismos alumnos/as si procede y si no comunicarlo al Tutor/a
o Jefatura de Estudios, para que por quien corresponda se delimiten responsabilidades.

La recepcion y entrevistas con los padres, madres y tutores/as legales del alumnado por
parte de los/as tutores/as y el profesorado en general se realizaran en espacios adecuados
en funcién de su disponibilidad.

Los/as alumnos/as deberan respetar la limpieza del centro y el orden en los pasillos, para
lo que deberan utilizar adecuadamente las papeleras, tablones de anuncios, etc., cuidando
de la compostura personal y evitando gritos, carreras, luchas y obstruccion de accesos
sentandose en el suelo y dejando las mochilas en los pasillos.

Los/las alumnos/as estan obligados a utilizar adecuadamente las instalaciones sanitarias
(aseos) del Centro. A tal fin deberan cuidar de cerrar los grifos, no derramar agua, y hacer
un uso adecuado de los dispensadores de papel, asi como notificar cualquier anomalia
observada en el funcionamiento de estas instalaciones.

Patios v pasillos.

Las normas de uso de estos espacios son:

- No correr ni gritar en los recorridos por los pasillos, ya sea para bajar al patio o
dirigirse a otras estancias del centro.

- Tirar la basura a la papelera y mantener limpio el recinto.

- Los/as hermanos/as mayores no se entrometeran en el juego de los pequefios, ya
que su presencia suele provocar alteraciones en su comportamiento.

- No colgarse de canastas ni porterias.
- No jugar con la pelota en el porche.

- No se admitiran juegos violentos.
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J Consecuencias:
- En caso de no cumplir la primera norma el/la alumno/a estara cinco minutos
sentado.

- Quien incumpla la norma dos se encargara de hacer la limpieza del patio.

- Los docentes se encargaran de que los/as alumnos/as mayores no interrumpan el
juego de los pequefios.

- Incumplir la norma cuatro acarrea la retirada de la pelota durante 10 minutos.
- Los juegos violentos se castigaran estando cinco minutos sentados.

J.1.1. NORMAS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

1. No debes olvidar el carné de lector. Consérvalo, porque si lo pierdes, no podras
hacer uso de este servicio hasta comienzos del siguiente curso cuando se te expedira un
nuevo carneé.

2. Para poder coger libros prestados debes coger el libro, tu carné y llevarselo al
bibliotecario/a en horario de préstamos para que lo registre a través del lector de codigos.
No podras sacar libros prestados sin que se realice el registro informatico del libro.

3. No podras tener en tu poder el libro mas tiempo del establecido segun la politica
de préstamos.

4. Sélo podras llevarte prestado un libro. Si se acerca la fecha de devolucion del
libro y aun no has terminado de leerlo, deberas prorrogar el préstamo para evitar que se
pase de fecha. En caso de que no lo devuelvas y tras varios avisos por parte del
bibliotecario/a, se te enviara una carta informandote de que no podras hacer uso de este
servicio hasta nuevo aviso.

5. Cuando hagas la devolucién del préstamo deberas colocarlo en el sitio
correspondiente.

6. Debes cuidar los libros: no escribas en ellos, no los pintes, no les arranques las
pegatinas ni las hojas, ... Si lo pierdes o dafias, tendras que reponerlo.

7. GUARDA SILENCIO. La Biblioteca es un lugar para estudiar, trabajar, buscar
informacion y disfrutar de la lectura. Respeta a tus comparieros/as.

8. Si tienes alguna sugerencia, haznoslo saber. Hay un buzén de sugerencias para
que puedas proponer la adquisicion de libros que te gustan o temas que te interesan. En
funcion de nuestra disponibilidad iremos ampliando fondo teniendo en cuenta la opinion de
los/las alumnos/as.

9. Los libros de consulta, los Cd’s y los Dvd’s no son prestables. Sélo podras hacer
uso de ellos dentro del espacio destinado para este servicio.
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J.1.2. NORMAS DEL AULA ALTHIA.

Deja todo igual que lo encuentras.

Si no sabes encender o apagar el ordenador, pregunta a tu maestro/a.

Los ratones y teclados se tratan con cuidado, ni los golpees, ni los zarandees.
No comas ni bebas cuando estés utilizando el ordenador.

Habla en voz baja, no grites.

Utiliza el ordenador para hacer SOLO lo que te diga tu maestro/a.

2

(El gue no cumpla cualquiera de las normas anteriormente mencionadas, podra ser
sancionado por un tiempo indeterminado sin utilizar los ordenadores).

J.1.3. NORMAS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

1. Respeta las instalaciones y el material.

2. Limpia tus zapatillas si vienes del exterior.

3. No tires papeles al suelo.

4. Colabora en la recogida del material deportivo.

5. No comas en las instalaciones deportivas.

6. Aséate tras la realizacion de las actividades deportivas y no olvides cerrar los grifos
y tirar de la cadena cuando vayas al bafio.

7. Comunica al profesor/a cualquier deterioro en el material o en las instalaciones.

8. Si tu companero/a hace algo incorrecto, hazselo saber al profesor/a.

9. Respeta las decisiones del profesor/a y no dudes en dialogar con él/ella sobre todo

aquello que creas necesario.

Recuerda que pasas casi las mismas horas en el colegio que en tu casa, asi que, por
favor, no hagas aqui dentro lo que no te gustaria que fuesen a hacer a tu casa.

J.2. EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

J.2.1. COMEDOR ESCOLAR.

J.2.1.1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Utilizaran el servicio de comedor escolar los/as alumnos/as que lo deseen, junto con los/as
alumnos/as con beca de transporte, y podra también extenderse esta posibilidad de
utilizacién al resto de profesores/as y alumnos/as del centro que lo soliciten, asi como
profesores/as y alumnado de otros centros de la zona, siempre que se atengan a las
siguientes condiciones:

- Que respeten las normas de utilizacion y convivencia.
- Que haya plazas disponibles en el comedor.
- Que abonen el precio de la minuta.

Ante el incumplimiento de las normas basicas antes mencionadas se podran tomar las
siguientes medidas correctoras:
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a) Amonestacién por escrito a los padres/madres/tutores/as legales.
b) El/la alumno/a realizara actividades de limpieza del comedor.
c) Reposicién de los materiales dafiados por el uso incorrecto o malintencionado.

d) Suspension temporal de la asistencia por un periodo no superior a quince dias
lectivos.

e) Suspension indefinida por reiteracion en el incumplimiento de las normas.

Para la aplicacion de los puntos d y e, los padres/tutores del alumnado tendran derecho a
presentar sus alegaciones segun el procedimiento recogido en el D.3/2008.

En el uso del servicio de comedor escolar seran igualmente de aplicacion las medidas
correctoras recogidas en estas NCOF.

J.2.1.2. NORMAS DE COMPORTAMIENTO.
a) Es especialmente importante que su comportamiento sea de respeto y educacion
hacia sus companeros/as y cuidadores/as.

b) Durante el periodo de recreo del mediodia no se podra acceder a las aulas.

c) Los/las alumnos/as deberan comerse toda la comida, sabiendo que los menus estan
fijados con antelacion.

d) Si algun comensal es alérgico a algun tipo de alimento debera avisar a los/las
cuidadores/as para que lo tengan en cuenta, y éstas lo anotaran en un listado especifico,
para tenerlo en cuenta.

e) El horario de comida y recreo sera de lunes a viernes de 14:15 a 16:15 horas,
exceptuando los meses de septiembre y junio que sera de 13:15 a 15:15.

f) El/la alumno/a debera permanecer dentro del recinto escolar y no podra ausentarse
sin autorizacion por escrito del padre, madre o tutor/a legal y permiso de los/as
cuidadores/as durante el periodo de comedor.

9) Durante el periodo de recreo de comedor los dias de lluvia o excesivo frio, el/la
alumno/a permanecera en los espacios cerrados que los/as cuidadores/as les indiquen.

h) Todos los/las usuarios/as de comedor deberan comer guardando las normas de
higiene y habitos adecuados a su edad: Se entra al comedor después de haberse lavado
las manos, se procurara comer en silencio, se come con la boca cerrada, se utilizaran los
cubiertos, no se puede coger comida con las manos, excepto el pan, la fruta o el pollo,
ningun comensal se levantara de la mesa hasta que no se haya terminado la comida, no se
habla con la boca llena. Los/as alumnos/as de PRIMARIA al finalizar la comida deberan
lavarse los dientes y se dejara OPCIONAL a los/as alumnos/as de INFANTIL que se los
quieren lavar.
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i) El pago del comedor se efectuara durante los cinco primeros dias del mes. En caso
de impago sin causa justificada, en el comedor escolar de la seccidén de Albalate de Zorita,
sera la empresa encargada quien informe a la familia que causa baja en el comedor
escolar, estando obligados a abonar los dias impagados.

i) En el comedor de Albalate de Zorita, hasta el quinto dia consecutivo de ausencia del
Servicio de Comedor (con o sin aviso previo), se cobrara el precio integro. A partir del
sexto dia, con aviso de inasistencia por un tiempo determinado y sin baja del Servicio,
debera abonarse el 50% del precio del cubierto, hasta la comunicacién de la baja total o su
reincorporacion al comedor.

K) En el comedor escolar de Aimonacid de Zorita siempre que se prevea una ausencia,
se debera avisar al colegio (por educamosclim), con una antelacion de al menos
veinticuatro horas, a fin de que ese menu no sea cobrado (cita médica). Si no se avisara
con al menos la antelacion sefalada, se cobrara el menu del dia en que se ausentara.

En el caso que el/la alumno/a se ponga enferma a lo largo de la noche avisar por
EducamosCLM antes de las 09:00 hrs, para que no se le cobre ese dia.

) La utilizacién del Servicio de Comedor Escolar supone la aceptacion y cumplimiento
de todas estas Normas, siendo motivo de privacion del mismo su incumplimiento.

J.3. TRANSPORTE ESCOLAR.

El funcionamiento y control del transporte escolar se regira de acuerdo con las
instrucciones que a principio de cada curso envien los S.S.P.P.

o Derechos de los/as alumnos/as transportados/as:
a) A la informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.

b) Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y
SEGURIDAD.

c) A la llegada y salida del Centro con un margen de espera no superior a DIEZ
MINUTOS.

d) A que la permanencia en el autobus sea inferior a una hora en cada sentido del
viaje.

e) A un trato correcto por parte de los/las empleados/as de la empresa de transporte.
f) A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

9) A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro
y, en los casos en que sea posible, en los puntos de parada establecidos al efecto.

h) A la ayuda individualizada de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta
contratada.
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o Deberes de los alumnos/as transportados/as:

a) Llevar siempre el carnet de usuario del servicio.

b) Tener buena conducta durante el trayecto.

c) Hacer buen uso del autobus, cuidandolo y manteniéndolo limpio.

d) Permanecer bien sentado durante el viaje.

e) Ser puntual.

f) Atender y obedecer a las instrucciones del conductor/a y acompafiante.
9) Entrar y salir del autobus con orden.

h) Ser solidario y ayudar a los/las compafieros/as.

i) Permanecer en el Centro una vez que el/la acompafante deja a todos/as los/las
alumnos/as en el interior del mismo y no salir bajo ningun concepto hasta que el/la
cuidador vuelva a buscarlo al finalizar la jornada escolar.

Los/as usuario/as del transporte escolar en cualquiera de las secciones del CRA donde

pudiera darse este servicio deberan cumplir con las siguientes normas basicas que tendran

caracter general:
- Los/as usuarios mantendran habitos de higiene correctos.

- Se respetara al conjunto de usuarios/as, no realizando actos incivicos ni uso de
lenguaje grosero u obsceno.

- Se respetaran los materiales del servicio.

Ante el incumplimiento de las normas basicas antes mencionadas se podran tomar las
siguientes medidas correctoras:

a) Amonestacién por escrito a los padres, madres o tutores/as legales.
b) Reposicién de los materiales dafiados por el uso incorrecto o malintencionado.

c) Suspension temporal de la asistencia por un periodo no superior a quince dias
lectivos.

d) Suspension indefinida por reiteracion en el incumplimiento de las normas.

Para la aplicacion de los puntos c y d los padres/tutores del alumnado tendran derecho a
presentar sus alegaciones segun el procedimiento recogido en el D.3/2008.

En el uso del servicio de comedor escolar seran igualmente de aplicacion las medidas
correctoras recogidas en estas NCOF.
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J.3.1. NORMAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE EN CUANTO A LOS PADRES O
TUTORES LEGALES DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRANSPORTADOS/AS.

a) Avisar con antelacion al acompanante del transporte cuando se prevea una
ausencia para que no se demore la espera del nifio/a en la parada.

b) Siempre que vengais a recoger a vuestros/as hijos/as al centro, en lugar de que
ellos/as regresen en el autobus, debéis avisar al acompafiante por escrito, ya que este
tiene la obligacién de acompafiar en su ruta de vuelta a los/as mismos alumnos/as que en
la ruta de partida.

c) Igualmente, si vuestros/as hijos/as no vienen al centro en el autobus el/la
acompanante no los/las recogera y por tanto, tendréis que recogerlos/las vosotros/as
mismos, a menos que se contemple por escrito.

J.3.2. NORMAS EN CUANTO AL ACOMPANANTE DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

a) Controlar y vigilar a los/las alumnos/as transportados/as. Evitar actitudes incorrectas
y molestias al conductor/a.

b) El/la acompanante debera bajar el/la primero/a e indicara el momento adecuado del
acceso o0 abandono al vehiculo, prestando atencidén a la circulacion.

c) No permitir cruzar la calle sin mirar antes. El/la acompafiante debera encabezar la
marcha. Hay que acompanar a los/las nifios/as desde y hasta el interior del recinto escolar.

d) El/la acompanante tiene la responsabilidad de la adecuada colocacién de bolsas y
mochilas en el maletero. Hay que estar siempre presente en la carga y recogida de
equipajes para evitar aglomeraciones.

e) Acompanfiar y asegurarse de que todos/as los/as menores entran en el recinto
escolar.
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K. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS
PADRES, MADRES Y/O TUTORES/AS LEGALES DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOSI/AS, Y
LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

El profesorado de las diferentes asignaturas controlara diariamente las faltas de asistencia
a clase y retrasos del alumnado.

Cuando un/a alumno/a llegue al centro pasados los primeros 10 minutos de clase o tengan
que ausentarse temporalmente a lo largo de la mafana los padres/madres/tutores/as
legales, deberan hacerse cargo de su cuidado hasta el cambio de sesién mas cercano.

Cuando un/a alumno/a llegue tarde a las entradas de clase con cierta frecuencia o los
padres/madres/tutores/as legales se retrasen en la recogida, el/la tutor/a informara a los
padres/madres/tutores/as legales de la obligacion que tienen de ser puntuales.

Al tercer retraso el/la tutor/a informara al Jefe/a de Estudios y este/a enviara a los
padres/madres/tutores/as legales amonestacion leve. El/la directora/a podra suspender al
alumno/a del derecho de asistencia al colegio durante 1 dia lectivo si acumula cinco
retrasos.

Ante la ausencia del alumnado al centro se seguiran los siguientes criterios:

- Los/as tutores/as comprobaran periddicamente si hay algun caso de absentismo y
realizaran las acciones oportunas con el alumnado, el profesorado y los
padres/madres/tutores/as legales para aclarar cualquier incidencia sobre absentismo
escolar del alumnado de su tutoria.

- Ella alumno/a debera justificar las faltas de asistencia, cuando éstas sean
justificables, antes de las 48 horas siguientes a su vuelta a clase.

- Ningun/a alumno/a podra abandonar el centro sin el permiso o autorizacion
paterna/materna/tutores/as legales bien presencial o bien por escrito, como viene indicado
en el Plan de Comunicacién Interna y Externa del CRA.

- Cuando la ausencia se produzca durante la jornada, el padre/madre/tutor/a legal
firmara un documento de responsabilidad que se le proporcionara en Direccion o se
comunicara por la plataforma EducamosCLM.

- La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion, y la propia evaluacion continua.

- En los casos en que el grado de absentismo sea importante, los/as tutores/as lo
pondran en conocimiento del jefe de estudios, para iniciar las medidas pertinentes.
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Las faltas de asistencia se comunicaran a los padres/madres/tutores/as legales siguiendo
los siguientes pasos:

Comunicacion verbal a la familia y requerimiento de justificacion.

- Notificacion por escrito a la familia.

- Comunicacion a los Servicios Sociales locales.
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L.LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO
DE CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

El Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La
Mancha, representa un nuevo compromiso de la Administracion con la educacion en
Castilla-La Mancha, aportando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma
de decisiones en los centros educativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, de Autoridad del Profesorado, en beneficio del alumnado y de sus familias.

El desarrollo de los diferentes apartados que a continuacién se recogen va dirigido a los
centros docentes sostenidos con fondos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha
que acogen en sus aulas a menores y a adolescentes, incluidos los centros de educacion
de personas adultas, que escolaricen alumnado de estas edades.

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito educativo determinadas situaciones
acerca de las cuales las familias castellano-manchegas demandan soluciones y los centros
educativos propuestas de actuacion, con las que, al amparo de la normativa existente,
queden atendidos y resueltos los problemas suscitados a lo largo del curso escolar.

Entre los mas habituales puede figurar la asistencia sanitaria al alumnado en situaciones
criticas, amparadas éstas en el deber de auxilio; la administracion de medicamentos; la
atencion a padres, madres y tutores/as o representantes legales del alumnado, en caso de
progenitores separados; o el maltrato y la violencia. Situaciones todas que, pese a la
normalidad pretendida, pueden alterar y configurar la realidad cotidiana de los centros
educativos.

También es importante, por ultimo, resaltar aspectos de proteccion de datos de caracter
personal en los centros educativos.

L.1. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR
OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Anexo 2. Protocolo unificado de Intervencidon con ninos y adolescentes en CLM (pag 61)

e La responsabilidad del personal del colegio, en caso de accidente de un/a
alumno/a, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y
avisar al 112 y al Centro de Salud mas proximo. Ademas, se debe avisar
inmediatamente a los padres, madres y tutores/as o representantes legales
del alumno/a.

¢ Intervencion en casos de urgencia:

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, los
pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
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b) Avisar a los padres, madres y tutores/as o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

e) El Equipo Directivo garantizara la atencion del grupo de alumnos/as, aun cuando sea
necesario la realizacién de un traslado.

¢ Intervenciones en situaciones no urgentes:

a) Situaciones que requieran primeros auxilios. - En situaciones no urgentes que
supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, por el/la profesor/a
vigilante de recreo, tutor/a o especialista si es en clase y cuidador/a si fuera la
hora del comedor.

b) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo
por personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud). En
las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a
un diagndstico previo, es preciso que:

- El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido
por dicho personal facultativo. Los padres, madres, tutores/as o
representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo
copia del informe médico, en el que aparezca claramente el
diagnostico y tratamiento del mismo.

- Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de
los padres, madres y tutores/as o representantes legales del menor del
modelo de “consentimiento y autorizacidn para administrar el
tratamiento médico”

¢ Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y
distribuirlo en la sala de profesores/as, en las diferentes dependencias del centro.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, madres y
tutores/as o representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del centro
educativo para una especial atencion de sus hijos/as por problemas médicos.

3.- Solicitar a los padres, madres y tutores/as o representantes legales la documentacion
necesaria (documentos de informacién y consentimiento o autorizacion de los padres,
madres y tutores/as o representantes legales e informe del médico del especialista para
cada caso).
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4.- Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas
relevantes aportados por los padres, madres y tutores/as o representantes legales y
elevarlo al Servicio de Inspeccion, junto con los acuerdos adoptados.

5.- Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacién y presencia en el centro
educativo de alumnado con diagnostico previo, para que se produzca la mejor coordinacion
del personal sanitario con el centro educativo.

6.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a
éste para las posteriores actuaciones que deban realizar.

7.- Informar al profesorado relacionado con este alumnado con diagndstico previo.

8.- Informar en privado al personal del centro docente y a los/as responsables del servicio
de comedor de las situaciones particulares de este alumnado y de los datos aportados por
los padres, madres y tutores/as o representantes legales sobre esta problematica.

9.- Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado
con diagnostico previo.

L.2. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

Anexo 2. Protocolo unificado de Intervencidon con nifos y adolescentes en CLM (pag 65)

e En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los
padres, madres y tutores/as o representantes legales y se custodiara al
alumno/a durante el tiempo de permanencia del profesorado en el centro en
sus horas de exclusiva, o 45 minutos si se trata de un dia que el profesorado
no tenga dedicacion de exclusivas en el centro, siendo el responsable ultimo
de su custodia un/a miembro del equipo directivo. En el caso de sobrepasar
dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del
menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes en materia de proteccién de menores.

e En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, madres y
tutores/as o representantes legales en las recogidas de sus hijos/as o
tutorados/as, el centro suscribira un acuerdo o compromiso con estos/as,
instando a los/as mismos/as a no ser negligentes y a cumplir el horario
establecido por el centro.

e En los casos de retrasos habituales de los/as responsables del menor en la
recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado v,
tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro
educativo, al entender motivadamente que los padres, madres y tutores/as o

70



NORMAS NCOF

representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria,
junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la
documentacion que recoja fehacientemente que los/as responsables del menor incumplen
lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del
centro por miembros del equipo directivo). En este ultimo caso, los Servicios Sociales de
Atencién Primaria actuaran sobre los/as responsables del menor debiendo comunicar al
centro las medidas tomadas por tal institucion.

L.3. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES
SEXUALES Y ABUSOS SEXUALES.

Anexo 2. Protocolo unificado de Intervencidon con nifos v adolescentes en CLM (pag 68)

e Definiciones:

Abuso sexual: es la implicacion de los/as nifios/as en actividades sexuales, para
satisfacer las necesidades de un/a adulto/a y destaca que las modalidades de abuso
sexual pueden ser con o sin contacto fisico.

Agresion Sexual: Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe
violencia o intimidacion, el Cédigo Penal lo define como “El que atentare contra la libertad
sexual de otra persona con violencia o intimidacion, sera castigado, como responsable de
agresion sexual”, “Cuando la agresion sexual consista en acceso carnal por via vaginal,
anal o bucal, o introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos
primeras vias, el responsable sera castigado como reo de violacion’.

¢ Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexual en
menores:

Las manifestaciones que pueden presentar un/a nifio/a victima de abuso sexual infantil son
diversas. Es importante seialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas
manifestaciones o sintomas no comprueban por si mismas la existencia o no de un
abuso sexual hacia un menor.

Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin
embargo, es muy importante para que los/as profesionales tengan elementos para su
deteccién y para una intervencion adecuada.

- Consecuencias fisicas: Hematomas, infecciones de transmisién sexual,
desgarramientos o sangrados vaginales o anales, enuresis, encopresis,
dificultad para sentarse o para caminar, embarazo temprano.
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- Consecuencias psicolégicas iniciales del abuso sexual infantil:

Problemas emocionales: miedos, fobias, sintomas depresivos, ansiedad, baja autoestima,
sentimiento de culpa, estigmatizacion, trastorno por estrés postraumatico, ideacion y
conducta suicida, autolesiones.

Problemas cognitivos: conductas hiperactivas, problemas de atencién y concentracion,
bajo rendimiento académico, peor funcionamiento cognitivo general, trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad.

Problemas de relacion: problemas de relacion social, menor cantidad de amigos, menor
tiempo de juego con iguales, elevado aislamiento social.

Problemas funcionales: problemas de suefio (pesadillas, cansancio), pérdida del control
de esfinteres (enuresis y encopresis), trastornos de la conducta alimentaria, quejas
somaticas.

Problemas de conducta:

Conducta sexualizada: imitacién de actos sexuales, uso de vocabulario sexual inapropiado,
curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...

Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno oposicionista
desafiante...

e Actuaciones
Es necesario discernir entre:

- Deteccioén de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos
casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la
direccion del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de
Inspeccién Educativa (Inspector/a del centro e Inspector/a Jefe/a), con
la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no
concluyentes.

- Deteccidn de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se
actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la
direccion del centro. Posteriormente el/la directora/a del centro
educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112y
a los padres, madres y tutores/as o representantes legales. Ademas,
segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos
comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion.
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L.4. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO
ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

AneXxo 2. Protocolo unificado de Intervencidon con nifios vy adolescentes en CLM (pag 71)

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

Aplicacion de la normativa en vigor.

Poner en conocimiento de los padres, madres y tutores/as o
representantes legales: comunicar la situacion y/o la incidencia a los
padres, madres y tutores/as o representantes legales del menor o joven,
tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion
de la conducta del mismo.

Poner denuncia desde la direccién del centro escolar: ante desacatos
graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro
educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
por medio de la direccidn del centro educativo. De este modo es utilizado el
recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

L.5. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE
VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO.

Anexo 2. Protocolo unificado de Intervencidon con nifos y adolescentes en CLM (pag 72)

Se entiende por violencia escolar la accion u omision intencionadamente dafiina ejercida
entre miembros de la comunidad educativa (alumnos/as, profesores/as, padres, madres,
tutores/as legales y personal no docente) y que se produce dentro de los espacios fisicos
que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan
actividades extraescolares).

Tipologias de violencia:

Violencia Psicologica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los/as
menores que impliquen humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y
coaccion, que ocasionen en la victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo
con un afan de control sobre él/ella.

Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dano fisico a
los/as menores como son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos
de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar.

Violencia Sexual: coaccién para mantener relaciones sexuales no
consentidas, puede implicar violencia fisica o no (se incluyen las situaciones
de este tipo tanto dentro como fuera de las relaciones de pareja).
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Violencia Econdmica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia,
que consiste en el control o restriccion del dinero o de los bienes materiales
como forma de dominacién o castigo.

Indicadores:

Viene con golpes o heridas del recreo.

Se pone nervioso/a al participar en clase.

Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

Es un/a alumno/a que excluyen de los trabajos en equipo.

Provoca murmullos y risas mustias en los/as alumnos/as cuando entra a
clase.

Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en
algunos casos somatiza por el estrés del acoso).

Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la
casa.

Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la
cama.

Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.
Sufre irritabilidad y fatiga cronica.

Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el/la
agresor/a exige cosas materiales a su victima).

Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido/a.
Se niega a decir qué le esta pasando.

Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere
salir a jugar.

Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.
Actuaciones: Es necesario discernir entre:

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios: En estos
casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del
centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa
(Inspector/a del centro e Inspector/a Jefe/a), con la cautela debida y
privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.
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- Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo
acontecido: En estos casos se actuara inicialmente poniendo en
conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el/la
directora/a del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion
Educativa, al 112 y a los padres, madres y tutores/as o representantes
legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y
Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro
las medidas tomadas por tal situacion.

L.6. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS.

Anexo 2. Protocolo unificado de Intervencidon con nifos y adolescentes en CLM (pag 76)

e Consideraciones de caracter general: La actuacion del personal del
ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la
custodia compartida, a excepcidn de los siguientes supuestos:

- Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida.

- Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
- Otfras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

¢ Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacién
y de los procesos de ensefianza-aprendizaje a padres separados.

- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando
copia fehaciente de la sentencia.

- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio/a, al unico fin de que en su caso pueda aportar
una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le
informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a
ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

- Sila ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/la menor, a
partir de ese momento el centro duplicara los documentos relativos a las
evaluaciones académicas y del proceso de ensefanza-aprendizaje del menor
afectado/a.
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- Entodo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte
del centro un documento en que se haga constar que este régimen se
mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

- El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse
con los/as tutores/as y a recibir informacién verbal.

e Comunicacion con las familias dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Codigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos/as menores, excepto con los
adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus
abuelos/as y otros/as parientes y allegados/as”.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la
menor adoptada en procedimiento penal, 0 mediando una resolucion judicial por la que se
prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones
entre los padres/madres y el/la menor en horario escolar se producira en la forma que
ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia,
Organizacioén y Funcionamiento.

e Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas
como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral,
autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva,
escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de
larga duracion fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental
del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia. Si no hay
constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decisidn judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, unico
competente para resolver el conflicto.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se
resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la
decisidén no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
legalmente obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizacion es obligatoria,). Sélo
en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si
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corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al érgano
competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del
menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autonémica
tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado
el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor
habitualmente.

e Casos especiales:

- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendra el acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que
conste en documento publico.

- En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara
la informacién salvo que un/a progenitor/a aporte una resolucién judicial o un
acuerdo fehaciente en distinto sentido.

- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e
independencia.

**PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS/AS Y
ADOLESCENTES EN CLM (ANEXO II)
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M. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL
CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS (MOVILES) Y CUALQUIER
TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA
DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacioén,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Dispositivos moviles.
1. En las etapas de Educacién Infantil y Educaciéon Primaria, como regla
general, el alumnado no asistira con teléfonos méviles al centro.

2. En Educacion Secundaria Obligatoria, como regla general, el uso de
teléfonos moviles no estara permitido durante la jornada escolar. En esta etapa
unicamente se podran utilizar los dispositivos moviles con fines pedagdgicos y
bajo la supervisién del profesorado.

3. En la etapa de Bachillerato, Formacion Profesional y las Ensefianzas de
Régimen Especial, como regla general, el uso de teléfonos moviles no estara
permitido dentro del aula, excepto cuando su utilizacién tenga fines
pedagdgicos y se realice bajo la supervisién del profesorado.

4. En todos los casos se tendran en cuenta las posibles circunstancias
excepcionales que puedan justificar un uso al margen de esos criterios.

EN CIRCUNASTANCIAS EXCEPCIONALES SE RELLENARA UNA AUTORIZACION POR
PARTE DE LA FAMILIA DIRIGIDA AL EQUIPO DIRECTIVO TOMANDO TODA
RESPONSABILIDAD DEL DISPOSITIVO MOVIL.

Es de suma importancia, educar a los/as alumnos/as en valores y actitudes de
cuidado y conservacion del material escolar para su reutilizacién por otros, de
solidaridad y tolerancia para compartir su uso diario.

Se entiende por materiales curriculares todos aquellos que vienen definidos
como tales en el articulo 2 del Decreto 272/2003, de 9 de septiembre por el que
se regula el registro, la supervision y la seleccion de materiales curriculares.

Los materiales curriculares adquiridos con cargo al Programa de reutilizaciéon
son propiedad de la Administracion Educativa y quedaran depositados en
nuestro centro escolar, que sera el responsable de su custodia, siendo
facilitados al alumnado que asi determine la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha, por medio de sus ayudas y becas para el desarrollo del trabajo
diario y siempre dentro de la normativa vigente.
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Los materiales seran registrados y, al finalizar cada curso, revisados por la
Comisidén elegida por el Consejo Escolar y que presidira el/la directora/a, un/a
representante de las familias y otro/a de los docentes, para determinar su grado
de conservacion. Seran dados de baja cuando su deterioro, a juicio de esta
Comisidn, no permita su uso. A su vez, seran revisados trimestralmente por el
profesorado.

Todos los materiales seran identificados por una etiqueta que se fijara en la
primera hoja del libro, donde debera aparecer también el nombre del usuario/a
en cada curso escolar.

Los padres, madres, tutores/as o alumnado beneficiario del Programa de
Reutilizacién quedaran obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados
y a reintegrarlos al Centro escolar al finalizar el curso.

b) A comunicar a la Direccion del Centro escolar la posible percepcién
de ayudas de otras instituciones para adquisicién de libros de texto,
asi como la renuncia voluntaria, en su caso, a la totalidad del
Programa de Reutilizacion o a libros sueltos.

c) A lareposicidon del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por
causas imputables al alumnado, en aquellos casos que asi les haya
sido notificado por la Comision de Seguimiento del Programa.

d) En el caso del no cumplimiento del punto anterior, el/la alumno/a,
podra ser excluido del programa de reutilizacién de materiales
curriculares.

MODELO DE NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICU-
LARES. BANCO DE LIBROS.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha
que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en régimen de prés-
tamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacion unica
e inicial de los materiales curriculares reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean reutilizables. Como per-
tenecientes al banco, son propiedad de la Administracién Educativa, y susceptibles de ser
entregados por el centro, en régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas participantes
en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la participacion de
toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas basicas importantes:
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1.Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y de-
volver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se reco-
mienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los subraya-
dos que se hubieran realizado.

e Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones optimas, el alumno o
alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la compen-
sacion econdmica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el
curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y reco-
gida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por
los responsables de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del
programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.
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