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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

El Colegio Rural Agrupado “La Colmena” engloba las etapas de Educacion
Infantil y Primaria. Presta servicios educativos en las localidades de Albalate de
Zorita, Almonacid de Zorita e lllana porque, como bien indica su nombre,
agrupa varias localidades dependientes todas ellas de una misma cabecera, la
cual se encuentra ubicada en Albalate de Zorita. Dichas localidades,
pertenecientes todas ellas a la provincia de Guadalajara, Comunidad Auténoma
de Castilla- La Mancha, son poblaciones dedicadas a la agricultura, ganaderia,
hosteleria, construccion e industria.

CRA LA COLMENA

19000059.cp@edu.jccm.es

19003991.cra@educastillalamancha.es

Pagina web: cra-lacolmena.centros.castillalamancha.es
Facebook: CraLaColmena
Instagram: cralacolmena

e SECCION ALBALATE DE ZORITA
¢/ ESCURRIDIZO s/n
C.P.19117
Telf: 949376134

e SECCION ALMONACID DE ZORITA
¢/ Ronda, s/n
C.P.19118
Telf: 608930067

e SECCION ILLANA
¢/ La Solana, s/n
C.P.19119
Telf: 679384987
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 24-25

2. BREVE REFERENTE NORMATIVO.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el
conjunto de objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las
actuaciones, que permiten la consecucion de los valores democraticos e
inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma
parte, en las Normas de organizacion y funcionamiento y convivencia del centro
(NCOF) y en el resto de documentos programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocién de la coeducacion, el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos,
prestando especial atencidén a la violencia de género, la igualdad en la
diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

¢ |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa
en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

e Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros rurales agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.
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3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

En los centros se designara un/a responsable o responsables para el
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia (Miriam
Magallares Jiménez) que se encargara de coordinar aquellas actuaciones que
se vayan a desarrollar y de realizar periddicamente un seguimiento y
evaluacioén del desarrollo del PIC.

El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en
diferentes momentos del curso.

» Evaluacion inicial o diagnostica previa a la realizacion del PIC.

» Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes
de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

» Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria
final se analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de
Igualdad y Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a
las necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e
igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de
Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

8. Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.
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4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Antes de realizar el diseno del PIC, se debe partir de una evaluacion de la
convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) El grado de satisfaccién o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el
centro.

b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la convivencia.

c¢) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la
convivencia.

En este analisis es relevante que participen todos los miembros de la
comunidad educativa, a través de la CCP, Claustro, y Consejo Escolar.

Para la realizacion de esta evaluacion, el centro podra utilizar aquellas fuentes,
herramientas e instrumentos de evaluacion que ya esté usando en la
implementacion de otros programas o en su propia evaluacion interna.

A continuacion, se incorporan orientaciones sobre las fuentes, herramientas e
instrumentos que pueden facilitar la evaluacion de los tres aspectos
mencionadas anteriormente:

» Revisidon de los documentos programaticos del centro: Proyecto educativo,
memoria general anual de curso anterior, plan de actuaciones del EOA/ DO,
informes de la Comision de Convivencia, programaciones didacticas, actas,
planes, partes de disciplina, diarios de aula, informes del Equipo Directivo...

» Analisis del contexto que rodea al centro.
» Aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/ externa del centro.
» Analisis de la memoria final de cada ciclo o departamento.

» Analisis de apertura de protocolos, actuaciones o procedimientos
establecidos en el centro.

» Cuestionarios dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias, personal no docente), en los que se recoja
informacion relevante sobre coeducacién y convivencia en el centro y en las
aulas.

- Valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacidon en las programaciones
de aula con contenidos coeducativos, interculturales y afectivo sexuales, uso
del lenguaje inclusivo, percepcién de la coeducacion en el dia a dia de la labor
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docente, tutorias con las familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto,
convivencia y, etc.

- Percepciones sobre el clima del centro, relaciones sociales y comportamiento
en clase.

- Percepciones sobre estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes,
percepcion del centro y de la relacion entre compafieras y comparieros.

- Percepciones de las familias respecto al reparto de tareas en las labores
domésticas y del hogar, tutorias y visitas al centro, educacion de género a las
hijas e hijos, resolucion de conflictos de manera pacifica en el ambito familiar.

- Percepcion de los derechos de la mujer en la orientacion académico
profesional, eleccion de estudios superiores, mundo laboral y sociedad actual.

- Percepciones sobre el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los
documentos del centro, carteleria, paneles, notas informativas... etc.

- Distribucion espacial de alumnas y alumnos y las actividades que realizan
libremente en el centro, (patio de recreo, biblioteca, pasillos, hall de entrada)
para detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles formas de
intervencion.

- Actitudes y percepciones del profesorado, alumnado y familias ante las
cuestiones de género para potenciar actuaciones positivas que permitan
detectar, prevenir y erradicar posiciones sexistas y generar las medidas de
intervencién precisas para llevarlas a cabo tanto en el Claustro, como en el
aula y en el seno de las familias.

» Herramientas para valorar las fortalezas y debilidades en relacién con la
organizacion y el funcionamiento del centro que condicionan el ambiente y la
convivencia escolar: GUIA index, Analisis DAFO...

» Herramientas e instrumentos estandarizados para la valoracion de la
convivencia (sociogramas, escalas de clima social, diarios de clase,
inventarios, cuestionarios, entrevistas, escalas de observacion, baterias...).

Con esta tabla pretendemos mostrar un analisis de los problemas de
convivencia actual, las consecuencias que hasta ahora hemos detectado y las
necesidades de mejora.
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PROBLEMAS

ACTUALES EN EL

ALUMNADO

CONSECUENCIAS

NECESIDADES DE MEJORA

Rechazo al aprendizaje:

Falta de material
reiterada.

No hacer los trabajos
en clase ni en casa.
No dejar trabajar a los
compaRneros.

Riesgo de abandono:
* No promocion de curso o de
areas.
* Desfase curricular.

Seguimiento académico
interdisciplinar:
Comunicacion entre docentes del
mismo grupo.
Comunicacioén familias
Planificacion de refuerzos de
mejora del alumnado en riesgo.

Conductas disruptivas:

Interrupciones
reiteradas en clase.
Desconsideracion al
profesorado y a otros
miembros de la
comunidad escolar.
Jugar, cantar, silbar,
en clase.

Maltratar el material
escolary las
instalaciones.

Falta de limpieza y
orden.

Retraso en el cumplimiento de
programas académicos.

* Sanciones: suspension del
derecho de asistencia a
clase en horario lectivo.

. Mal estado de bienes
materiales:

- Deterioroy
empeoramiento de las
instalaciones.

- Deterioro del
mantenimiento de las aulas.

Protocolo de actuacién del
profesorado y alumnado en el
cumplimiento de las normas:
Elaboracion de normas.
Participacion de todos los
agentes en la imposicion de
medidas correctoras: familias y
profesores.

Graduacién de medidas
correctoras Seguimiento de la
limpieza, el orden y cuidado del
centro.

Incumplimiento de las

normas:
Faltas de asistencia
injustificadas y
retrasos.

Uso inadecuado de
tablet/ordenador.
Salir al pasillo sin
permiso.

Salir y estar en otras
dependencias del
centro sin permiso.

» Bajo rendimiento académico.

* Interacciones indebidas entre
iguales.

* Privacion del derecho a la
calidad en la educacion del
resto del alumnado.

Protocolo de actuacion del tutor/a

y jefatura de estudios
Seguimiento en la asistencia del
alumnado.

Formacidn y accion tutorial.
- Correcta utilizacion de los
medios tecnoldgicos y redes
sociales.

Cumplimiento de las normas
de organizacion.

Incumplimiento de
medidas correctoras

* Problemas de organizacién
del centro.

Uso correcto de las zonas
comunes del centro.

Normas de funcionamiento y uso
de las dependencias comunes
del centro.

Conductas agresivas

Enfados violentos y
pérdida de control.
Robo y vandalismo

¢ Pérdida del derecho a la
asistencia al centro.

. Alta conflictividad en el aula
y en el centro.

Competencia social y ciudadana.

Conciencia del alumno/a ante sus
propias conductas y las de los
demas.

Agresiones. . Pérdida del derecho en * Relaciones entre iguales para
. Desobedecer actividades del centro y/o que sean emocionalmente
sistematicamente extraescolares. saludables.
normas e * Relaciones entre los miembros
instrucciones de la comunidad escolar.
+ Formacion civica y social del
alumnado.
Acoso *  Exclusion social Problemas Plan de accién tutorial y gestion

Acoso fisico, verbal o de género. de conflictos
psicolégico y social * Problemas en el ambito + Prevencion.
Ciberbulling penal. + Concienciacién y denuncia de
posibles casos.
» Ejecucion de los protocolos.
CRA LA COLMENA Pagina 9
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5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

5.1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica
docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento
de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos especificos se determinaran dentro de los siguientes ambitos:

« AMBITO I: CONVIVENCIA.
1. Fomentar la comunicacién eficaz entre miembros de los equipos docentes,
asi como la jefatura de estudios en relacién al seguimiento individual o grupal
del alumnado en los aspectos académicos como en los de convivencia.
2. Propiciar la comunicacion fluida entre familias y centro escolar usando
cauces eficaces, y proporcionando informacion relevante a seguimientos
académicos y/o de convivencia.
3. Hacer llegar al principio, durante y al final del curso a las familias la
informacion relevante sobre la situacion académica de sus hijos.
4. Fomentar la limpieza y orden de las aulas, a través de la responsabilidad en
el grupo clase.
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5. Garantizar un uso adecuado de las zonas comunes del centro.

« AMBITO II: IGUALDAD, INTERCULTURALIDAD, TOLERANCIA Y
RESPETO A LA DIVERSIDAD.

1. Analizar, y actuar en consecuencia, la situacion de cada alumno propiciando
refuerzos educativos (adopcion de medidas educativas oportunas) que le dirijan
a su éxito escolar.
2. Fomentar la actuacion del profesorado en la prevencion de conflictos en el
aula.
3. Garantizar la participacion posible en la imposicion de medidas correctoras a
los profesores y tutores, siendo, en la medida de lo posible, agentes de las
mismas.
4. Dar participacion en la familia en el cumplimiento de las medidas correctoras.
5. Garantizar la graduacién de las medidas correctoras, repartiendo la
responsabilidad entre todos los agentes.
6. Fomentar espacios de relacion adecuada entre iguales, asi como entre
diferentes miembros de la comunidad escolar.
7. Dotar a los miembros de la comunidad escolar de conocimientos y
estrategias adecuados para la determinacidén adecuada de la identidad digital.
8. Propiciar actividades de visibilizacién de minorias en riesgo de exclusion
social para fomentar su integracion en el entorno social.
9. Solucionar pacificamente los conflictos, promocionar la convivencia- clima de
centro/aula, programaciones didacticas, estilos de comunicacion, programas
diversos (habilidades, coeducacion, inteligencia emocional,) etc.

«  AMBITO lll: APRENDIZAJE EMOCIONAL.
1. Generar entre las practicas docentes actividades que desarrollen la
competencia social y ciudadana.
2. Propiciar actividades que fomenten actividad saludable desde el aspecto
fisico y emocional.
3. Establecer protocolos internos de denuncia y visibilidad de posibles
situaciones de acoso entre iguales.
4. Dotar de espacios a las actividades culturales, deportivas, recreos activos, ...
dando cabida a todo el alumnado.
5. Clarificar y formar a miembros de la comunidad escolar en protocolos
internos de intervencion en situaciones de acoso escolar.
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6. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE

CONVIVENCIA.

El PIC recogera las actuaciones que tendran su concreciéon anual en la
Programacién General Anual teniendo en cuenta la situaciéon del centro, las
necesidades detectadas en la fase de valoracion o diagnéstico inicial y las
propuestas de mejora en materia de igualdad y convivencia reflejadas en la
memoria final del curso anterior.

1.

ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION
E INFORMACION EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS AL
ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Establecimiento de un plan de formacion en el centro en materia de
convivencia e igualdad.

Acciones para la difusién del plan de igualdad y convivencia y las NOCF
a toda la comunidad educativa.

Acciones para dar a conocer y difundir protocolos establecidos en
materia de convivencia e igualdad, a toda la comunidad educativa.
Realizacion de campanas informativas y de sensibilizacion.

Talleres y charlas informativas, por parte de otros profesionales y
entidades, dirigidas al alumnado, a las familias y a los profesionales de
los centros educativos.

Difusion a través de diferentes medios de actuaciones realizadas en
materia de igualdad y convivencia.

. ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

EN EL CENTRO.

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se matricula en el
centro por primera vez y para sus familias.

Actividades y planes de acogida para el profesorado que llega por
primera vez al centro.

Implementacién y difusién de protocolos de prevencién e intervencién
ante cualquier forma de maltrato.

Implementacién de patios inclusivos. Incrementar las actividades de ocio
en patios y tiempos de descanso.

Implementacion de patrullas o comisiones de convivencia en patios y
recreos.

Equipos de apoyo docente.

Gestion de la participacion democratica de la Comunidad Educativa:
Programar actividades de participacion de familias y diferentes agentes
de la comunidad educativa (Escuelas de padres y madres, talleres,
grupos de trabajo colaborativo).
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h) Sistematizar y establecer flujos de informacion, comunicacién y
participacion entre los diferentes 6rganos y profesionales del centro.

i) Creacion de comisiones y grupos de trabajo participativos.

j) Gestion de los espacios (rincones, tablones, puntos de informacion...).

k) Establecer procedimientos para detectar situaciones de desigualdad que
se pueden dar en el espacio educativo observando las conductas,
actitudes, el lenguaje, percepciones y expectativas del alumnado frente
al aprendizaje, la educacion recibida, los roles masculinos y femeninos,
la vida profesional, sus expectativas de futuro, etc.

I) Programa de aperturas de centros y/o Jornadas de puertas abiertas.

3. ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA
CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE TODOS LOS COMPONENTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA POSITIVA.

a) Adquisicidon de material didactico y fondo documental en materia de
coeducacion, igualdad de género y convivencia.

b) Incorporacion de la perspectiva de género de forma integrada y
transversal en las diferentes actividades complementarias, y
extracurriculares, programas y acciones que se realicen en los centros
docentes, prestando especial atencion al lenguaje inclusivo.

c) Formacion a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de
coeducacion, educacion afectiva y sexual, diversidad sexual, acoso
escolar...

d) Organizacion de campanas no sexistas en relacion al uso de juegos y
juguetes.

e) Organizacion de certamenes literario, cientifico, artistico, musical,
cinematografico...

f) Revisidn y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos,
documentos institucionales, programaciones, carteleria, circulares
informativas, blog del centro, nombre de las aulas...

g) Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia.

4. ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL:
TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, EL
CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA
ESTRUCTURAL Y EQUIDAD SOCIAL.

a) Plan de Accion Tutorial en el que se incorporen actividades que
contribuyan al desarrollo integral de la persona y a prevenir e intervenir
en todas sus variables incluidas la prevencion de conflictos y la mejora
de la convivencia.

b) Plan de Accion Tutorial en el que se incorporen actividades y
procedimientos para la elaboracién de las normas de aula. Protocolos de
aula, asambleas...
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c) Establecimientos desde la accion tutorial de actividades y
procedimientos para la 6ptima gestion de grupos.

d) Establecimiento de programas de seguimiento individualizado, firmas de
acuerdo y compromisos (contratos didacticos).

e) Acciones y actividades que fomenten la participacion del alumnado a
través de estrategias basadas en la ayuda entre iguales y el analisis
compartido del clima emocional del aula.

f) Programas de tutoria individualizada.

g) Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que contribuyan a
fomentar la corresponsabilidad, una socializaciéon preventiva de la
violencia de género, de violencia relacionada con aspectos afectivo-
sexuales, y de violencia intercultural, asi como la resolucién pacifica de
conflictos.

h) Programas en coordinacién con agentes externos (Policia, Guardia civil,
Bienestar social, Cruz Roja...).

5. ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN
EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

a) Realizacion de talleres formativos para familias, profesorado y alumnado
relacionados con la convivencia positiva (interculturalidad, educacion
emocional, gestion de conflictos, mejora de conductas con la prevencion
de violencias, diversidad afectiva sexual...).

b) Elaborary poner en marcha estrategias de mediacion para el adecuado
tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucién
pacifica de los mismos (herramientas de enfrentamiento a los conflictos).

c) Habilitar tiempos y espacios para la resolucion pacifica de conflictos.

6. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, EDUCACION EN
HABILIDADES SOCIALES, EMOCIONES, EMPATIA...

a) Implementar programas de desarrollo de la inteligencia emocional.
b) Implementar programas de habilidades sociales.

c) Implementar programas de mediacion escolar.

d) Establecimiento desde la accidn tutorial de actividades de regulacion

emocional y control del estrés (autodescripciones, estudio de casos, role
playing, auto verbalizaciones, autoevaluacion...).

e) Implantacién de servicio de mediacion.

f) Implementar programas de tutoria entre iguales / mentorizacion.

g) Tutoria individualizada. Tutoria emocional.

h) Buzdn de convivencia.

i) Circulos de calidad / circulos de convivencia.

j) Descansos activos.
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7. ESTRATEGIAS, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES.

e SEGUIMIENTO DEL AULA:

Cada sesiodn el/la profesor/a puede comunicar una incidencia con cualquier a
cualquier conducta contraria a la norma. Con esta informacién recabada el jefe
de estudios elabora informes y decide en coordinacién con el/la tutor/a qué
alumnos/as seran atendidos en: tutoria individual, recreo, seguimientos
conductuales o académicos.
También puede ser usado para la comunicacion de FALTA LEVE O GRAVE,
para seguimientos grupales y para mejorar una o varias conductas.

OBJETIVO AGENTES HERRAMIENTA TIEMPOS
C?municar ﬁueja Tutor/a Profesor/a Cad h
referente a fa Alumno/a Hoja de convivencia ada vez que hay un

convivencia con el
grupo/clase.

Jefatura de estudios

conflicto.

Reflexionar sobre lo
sucedido y adquirir
un cCompromiso.

Tutor/a Profesor/a
Alumno/a
Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

Ante la comunicacion
de una conducta
contraria o perjudicial
por parte del
profesor/a sobre un/a
alumno/a concreto.

Entrevista a un/a
alumno/a o varios
ante una situacion o
conflicto.

Tutor/a Profesor/a
Alumno/a
Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

En protocolos de
acoso, en robo o
deterioro.

Comunicar queja
referente a la
convivencia con el
grupo/clase.

Tutor/a Profesor/a
Alumno/a
Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

Cada vez que hay un
conflicto.

e CONTROL DE CONVIVENCIA

Para garantizar que el/la alumno/a pueda comunicarse ante un conflicto entre
iguales, y garantizar el derecho de defensa ante una situacion.

OBJETIVO AGENTES HERRAMIENTA TIEMPOS
Comunicar queja Tutor/a Profesor/a
referente a la Al . . . Cada vez que hay un
umno/a Hoja de convivencia

convivencia con el
grupo/aula.

Jefatura de estudios

conflicto.

Reflexionar sobre lo
sucedido y adquirir
un compromiso.

Tutor/a Profesor/a
Alumno/a
Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

Ante la comunicacion
de una conducta
contraria o perjudicial
por parte del
profesor/a sobre un/a
alumno/a concreto/a.

Entrevista a un/a
alumno/a o varios/as
ante una situacion o
conflicto.

Tutor/a Profesor/a
Alumno/a
Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

En protocolos de
acoso, en robo o
deterioro.
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e LIMPIEZA Y ORDEN DEL CENTRO

Con el fin de tener un entorno adecuado y que garantice los minimos de
seguridad e higiene se pretenden establecer una serie de actuaciones dentro

del aula como fuera.

OBJETIVO AGENTES HERRAMIENTA TIEMPOS
Garantizar la limpieza
del aula, subiendo las | Tutor/a de grupo. Parte de seguimiento
sillas cada dia 'y Responsables de de limpieza. Cada dia.
dejando la clase en aula. Horario de revision Cada sesion.

condiciones de
limpieza minima.

Equipo docente.

de la limpieza diario.

Inventariar
desperfectos en el
aula.

Delegado/a de clase
o responsables.

Inventario de aula
para.

Cada semana.

Inventariar los
desperfectos de las
dependencias del
centro.

Equipo docente.

Inventario de centro.

Cada trimestre.

Reflexionar y
concienciar sobre las
medidas de
seguridad e higiene.

Responsable de
prevencion de
riesgos.

Tutor/a

Sesion de tutoria.

Primer trimestre

Planificar el transito
del alumnado, asi

Responsable de
prevencion de

Planificacion Jefatura

i ! ; Trimestral.
como la estancia riesgos. de Estudios.
segura. Equipo docente
Dar participacion a la
comunidad escolar
en la organizacién . Plataforma .

Comunidad escolar Trimestral.

del centro para EducamosCLM

fomentar un entorno
saludable.

e MEDIACION

Con el fin de mejorar las relaciones entre iguales y solucionar los problemas
que surjan mediante el dialogo. Recogido en NCOF.

OBJETIVO AGENTES HERRAMIENTA TIEMPOS
Inculcar a los/as Alumnos/as. Sesiones de Hora lectiva.
alumnos/as la Familias. mediacién Recreo.
resolucién pacifica de | Profesorado. Sesiones de tutoria Una vez al afio
conflictos. (Primer_trimestre)
Disminuir el Alumnos/as. Sesiones de tutoria Cada trimestre, o
incumplimiento de las cuando surja un
NCOF. Conflicto.
Fomentar espacios Alumnos/as. Sesiones de tutoria Cada trimestre.
de relacion adecuada | Tutores/as. Recreos. Recreos.
entre iguales, asi Profesorado. Excursiones. Excursiones.
como entre diferentes Actividades Actividades

miembros de la
comunidad escolar.

extracurriculares

extracurriculares.
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e PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y SITUACIONES QUE LO

PROVOCAN

Actuaciones dentro de plan de accion tutorial.

OBJETIVO AGENTES HERRAMIENTA TIEMPOS
Establecer protocolos
internos de denuncia
y V'?'b'“da.d de_ TuFores/as. Sesiones de tutoria. Cada trimestre.
posibles situaciones Orientador/a.
de acoso entre
iguales.
Propiciar de espacios
a las actividades
Profesorado.
culturales, : Recreos.
. Orientador/a. R Todo el curso.
deportivas, Educacién Fisica.

... dando cabida a
todo el alumnado.

Jefatura de estudios.

Clarificar y formar a
miembros de la
comunidad escolar
en protocolos
internos de
intervencion en
situaciones de acoso
escolar.

Jefatura de estudios
Orientador/a

Plan de Formacién
del profesorado.
Escuela de padres y
madres.

Primer trimestre
Todo el curso

Prevenir conflictos
provocados por
malos “entendidos”,
rumores, ...

Tutor/a.

Sesion de tutoria.

Sesion tutoria.

Dar a conocer el uso
responsable de las
redes sociales y
prevenir un mal uso.

Tutor/a.

Sesion de tutoria.
Guardia Civil.

Sesion tutoria del
primer trimestre.

Prevenir y determinar
como actuar ante un
caso de acoso entre
iguales.

Tutor/a.
Orientador/a.

Sesion de tutoria.

Sesion tutoria del
primer trimestre.

Actuar con
prevencion ante un
posible caso de
maltrato o acoso
entre iguales.

Tutor/a.

Jefatura de estudios.

Orientador/a.

Tutorias individuales
a alumnos.

Tutoria individual a
familias.

En menos de 24 h
debemos desde el
momento que ocurre
el conflicto o se
comunica.

o DETECCION DE RIESGOS ESCOLARES Y SEGUIMIENTOS DEL
ALUMNADO PARA EL EXITO ESCOLAR

Plan de refuerzo de repetidores. Medidas de atencion a la diversidad.
Seguimiento individual a través de la tutoria.

OBJETIVO AGENTES HERRAMIENTA TIEMPOS
Analizar, y actuar en Sesiones de
consecuencia, el resolucion de dudas. Recreos.
o . L Profesores/as. L ;
itinerario académico Seguimiento de la Cada trimestre.

f Tutores/as. ., .
posible y adecuado EOA evolucion del Un par de entrevistas

para cada alumno/a
propiciando refuerzos

alumno/a.
Reuniones con las

al trimestre.
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educativos que le
dirijan a su éxito
escolar.

familias.

Detectar,
dificultades/riesgos y
adopcion de las
medidas generales,
ordinarias y/o
extraordinarias que
sean necesarias.

Profesores/as.
Tutores/as.
EOA

Sesion de
Evaluacion.

Evaluaciones.
Sesiones semanales.
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8. EVALUACION.

La evaluacion del PIC se realizara teniendo en cuenta cada uno de los ambitos expuestos anteriormente. En las siguientes tablas
se especificaran los objetivos a cumplir junto a los indicadores que se tendran en cuenta, las herramientas que utilizaremos para la
evaluacion y cuando se desarrollara dicha evaluacion.

e PARA PREVENIR LA SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS
AL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS INDICADORES AE L S S TIEMPOS DE EVALUACION

EVALUACION

El profesorado del nivel valora
positivamente la informacion
trasladada.

* Reunioén inicial de profesores/as de
nivel.
» Seguimientos diarios de

convivencia en el aula a través de la . .
El/la tutor/a se considera informado/a

comunicacion instantanea de . . . .
A ) de las intervenciones de convivencia. . . L
incidencia. Cuestionarios de valoracion a
* Divulgacion a través de la web y : profesores/as, tutores/as.

. : C La web y las redes sociales son
redes sociales toda informacion

visitadas sin incidencias que - . .

relevante del centro. : Estadisticas de intervenciones de '
i \ o provoquen confusiones. . . . Claustro fin de curso

* Sesiones de trabajo con familias tutoria a través de la hoja de

para orientar en el uso del . convivencia. .,
EducamosCLM La valoracion del tutor/a ante la Valoracion de todos los cursos, a

. . gestion de las evaluaciones. través de la Web EducamosCLM
* Encuestas de informacion relevante

Estadisticas de visitas a la web
sobre el grupo clase en evaluacion
inicial o cualquier momento del curso
al profesorado.
* Reuniones tutores/as y familias
como grupo clase.
* Reuniones individuales con familias
para alumnado repetidor o en riesgo.
* Reuniones individuales con familias
para alumnado ACNEAES.

La valoracién del profesor/a ante la

e . Cuestionarios de valoracién a
gestion de las evaluaciones.

familias

La valoracion de las familias por
nivel de las reuniones grupales y/o
reuniones individuales con familias.

Ndmero de reuniones por niveles.
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o PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL EXITO EDUCATIVO DE TODOS Y DE TODAS,
SENTIDO DE PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE, CAMBIOS METODOLOGICOS, ENFOQUES

INCLUSIVOS...

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

TIEMPOS DE EVALUACION

» Coordinaciones con los/as
tutores/as para determinar el
seguimiento del grupo clase y las
medidas a tomar con el grupo o con
alumnos en particular.

* Graduacion de las medidas
correctoras al grupo o a un/a
alumno/a.

» Asambleas de grupo clase con el/la
tutor/a.

* Intervencion individual en el
conflicto a través de la hoja de
convivencia.

* Tutorias sobre las técnicas de
estudio.

* Sesiones de orientacion
académica.

La valoracion del tutor/a y equipo
docente en sesién de evaluacion
ante los resultados del alumno/a, se
han cumplido o no las expectativas.

La valoracion del tutor/a y equipo
docente en sesién de evaluacion
ante la evolucién de la clase como
grupo o de alumnos/as en concreto.

Valoracion del tutor/a y junta
evaluadora en la eficacia de la
utilizacién de la medida correctora de
permanencia en el recreo.

Cuestionarios de valoracion:
Técnicas de Estudio y su influencia
en el resultado obtenido por el
alumnado.

Cuestionarios de valoracion del uso
de la medida de recreo al
profesorado.

Estadisticas de uso y eficacia de la
medida correctora de recreo.

3er Trimestre

3er Trimestre

3er Trimestre

e PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

TIEMPOS DE EVALUACION

» Seguimiento de la limpieza de aula
a través de los responsables de aula.
* Reuniones con alumnado al inicio
de curso con la divulgacién de

Valoracion de la comunidad
educativa por el estado de los
espacios comunes.

Valoracion de profesores/as y equipo

Cuestionarios a profesores/as y
alumnos/as sobre el estado de
espacios comunes y sobre las
actuaciones llevadas a cabo para su
mejora.

3er Trimestre
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nuestras costumbres en el centro.

* Estudios y planificacion del transito
del alumnado para ir de un lugar a
otro, o estar en uno concreto.

directivo sobre la dinamica que han
tomado las medidas correctoras
impuestas (han aumentado o
disminuido) en relacion al transito del
alumnado.

Estadisticas sobre las medidas
correctoras tomadas por este
concepto

3er Trimestre

e PARA PREVENIR LA SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS
AL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

TIEMPOS DE EVALUACION

* Actividad en los recreos.

» Formacion al profesorado en
medios tecnoldgicos adecuados para
generar entornos de aprendizaje
seguros.

» Formacion al tutor/a en el uso
adecuado de las redes sociales, asi
como en la definicién de la adecuada
identidad digital.

 Sesiones sobre redes sociales e
identidad digital, bulling, Ciberbulling
* Buzdén de denuncia de conflictos.

Valoracion de la comunidad

educativa en el descenso de
situaciones conflictivas entre
alumnos/as.

Valoracion del proyecto de
mediacion.

Valoraciéon de buenos habitos del
alumnado en redes sociales.

Valoracion de la utilidad de
herramientas para la prevenciéon de
conflictos.

Analisis de las estadisticas sobre
amonestaciones.

Evaluacion Proyectos de Centro.

Cuestionarios sobre el proyecto de
Mediacién a profesores/as,
alumnos/as y familias implicadas y
no implicadas en procesos del
proyecto.

Cuestionario a tutores/as y
alumnos/as sobre lo trabajado en
prevencion de conflictos.

Cuestionarios valoracién medidas
tutorias a tutores/as y alumnos/as.

Claustro trimestral
Memoria fin de curso

3er Trimestre

3er Trimestre

3er Trimestre
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e PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

TIEMPOS DE EVALUACION

» Formacion al profesorado en
relacién al Aprendizaje basado en
proyectos, que desarrollen la
competencia social y ciudadana.

Valoracién de la participacion de
alumnos/as y profesore/as en
actividades de este tipo.

Cuestionarios valoracion formacion
del profesorado

3er Trimestre

e PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, EDUCACION EN

HABILIDADES SOCIALES, EMOCIONES, EMPATIA...

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

TIEMPOS DE EVALUACION

» Difundir el protocolo interno ante el
acoso escolar.

* Buzon sobre el acoso.

» Formacion entorno a Mediacion
escolar.

Valoraciéon de la comunidad
educativa sobre actuaciones
propuestas en PAT.

Cuestionarios de valoracion a
profesores/as y tutores/as sobre
medidas del PAT en relacion a la
eficacia del protocolo de acoso
escolar, si se hubiere utilizado.

3er Trimestre.

CRA LA COLMENA

Pagina 22




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

24-25

9. ANEXOS.

e CARTA DE CONVIVENCIA'Y CARTA DE COMPROMISOS

Estan en el PEC.

e EFEMERIDES

- PROPUESTA DE
FECHA EFEMERIDES CONTENIDO
15 DE OCTUBRE DE 2024 DIA MUNDIAL DE LA - VISIBILIDAD DE LAS
MUJER RURAL MUJERES.

- MUNDO RURAL.

20 DE NOVIEMBRE DE 2024

DIA UNIVERSAL DE LA
INFANCIA

25 DE NOVIEMBRE DE 2024

ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

- VIOLENCIA DE GENERO.
- MALTRATO/BUEN TRATO.

6 DE DICIEMBRE DE 2024

DIA DE LA CONSTITUCION

- CONSTITUCION

ESPANOLA ESPANOLA.
30 DE ENERO DE 2025 DIA ESCOLAR DE LA NO - RESOLUCION DE
VIOLENCIA'Y DE LA PAZ CONFLICTOS.
- GUERRAS.
- PAZ.

4 DE FEBRERO DE 2025

DIA MUNDIAL CONTRA EL
CANCER

11 DE FEBRERO DE 2025

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER'Y LA NINA EN LA
CIENCIA

8 DE MARZO DE 2025

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

- DERECHOS DE LAS
MUJERES.

2 DE ABRIL DE 2025

DIA MUNDIAL DEL
AUTISMO

23 DE ABRIL DE 2025

DIA INTERNACIONAL DEL

- CONCIENCIAR A LA

LIBRO LECTURA.
2 DE MAYO DE 2025 DIA MUNDIAL CONTRA EL - ACOSO ESCOLAR.
BULLYING - PROTOCOLOS.

O EL ACOSO ESCOLAR.

- TOLERANCIA Y RESPETO.

9 DE MAYO DE 2025

DIiA DE EUROPA

- CONOCER NUESTRO
CONTINENTE.

5 DE JUNIO DE 2025

DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE

e GLOSARIO:

» Sexo. Conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas y corporales con las
gue nacemos, son naturales, y, en cierta medida, inmodificables.
Establecen la diferencia hombre-mujer.
» Género. Conjunto de creencias, normas y valoraciones que se adjudican a
las personas en funcion del sexo que les fue adjudicado al nacer. Estas
caracteristicas son construcciones sociales y, por tanto, modificables.
Establecen la diferenciacion entre “lo masculino” y “lo femenino”.

» Sistema sexo-género. Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo
reproductivo un conjunto de valores, creencias y actitudes.
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» Identidad de género. Percepcion subjetiva que un individuo tiene sobre si
mismo en cuanto a su propio género, que podria 0 no coincidir con sus
caracteristicas sexuales.

» Diversidad. Conjunto de cosas diversas o la cualidad de diverso. La
diversidad dentro de una sociedad permite la convivencia de personas con
distintas opiniones, ideologias politicas, costumbres, religiones y géneros.

» Agentes de socializacion. Conjunto de instrumentos que sirven a las
sociedades para orientar nuestra conducta de forma activa transmitiendo
modos de actuar, de pensar o sentir, asi como valores morales propios de las
sociedades y son utilizados para asegurar la perpetuacion de sus estructuras.
» Estereotipos de género. Conjunto de creencias acerca de cualidades, roles
y expectativas de futuro basadas en la diferenciacién de género, a los que se
otorga diferente importancia segun una jerarquia social de valores.

» Roles de género. Conjunto de deberes, prohibiciones y expectativas acerca
de los comportamientos y actividades consideradas socialmente apropiadas
para las personas que poseen un sexo determinado.

» Desigualdades de género. Diferencias entre los hombres y las mujeres que
favorecen sistematicamente a uno de los grupos. A su vez, esas desigualdades
pueden crear inequidades entre los hombres y las mujeres en el acceso a
recursos tales como la salud, la educacion, el trabajo, la participacion politica,
entre otros.

» Discriminacion por razéon de género. La discriminacion por razon de
género se define como: "Toda distincion, exclusion o restriccién basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

» Discriminacion contra las nifias y las mujeres. La discriminacién contra
las nifas y las mujeres significa tratar directa o indirectamente a las nifas y las
mujeres de forma diferente que, a los nifos y los hombres, de modo que les
impida disfrutar de sus derechos. La discriminacién puede ser directa o
indirecta. La discriminacion directa contra niflas y mujeres generalmente es
mas facil de reconocer ya que es bastante obvia.

» Igualdad de Género. Es la igual valoracion de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres.
En una situacidn de igualdad real, los derechos, responsabilidades y
oportunidades de los varones y mujeres no dependen de su naturaleza
bioldgica y por lo tanto tienen las mismas condiciones y posibilidades para
ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados.
La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en convenios internacionales. El principio hace referencia a los
derechos y responsabilidades que como seres humanos tenemos todas las
personas, lo que implica dar las mismas condiciones, trato y oportunidades sin
distincion de clase, sexo, edad, creencias, etnia o cultura.

» Equidad de género. Distribucion justa de los recursos y del poder social
entre hombres y mujeres, segun sus necesidades respectivas.

» Perspectiva de género. Herramienta analitica que se aplica al estudio de
las desigualdades entre hombres y mujeres.

CRA LA COLMENA Pagina 24



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 24-25

» Transversalizacion del enfoque de Igualdad de Género. Es una
estrategia metodoldgica que valora las consecuencias que tiene para hombres
y mujeres cualquier accion planificada e implementada en todas las areas y
niveles de programacion y politicas. Busca beneficiar a hombres y mujeres de
manera equitativa con medidas que impulsen la reduccion de las
desigualdades y la redistribucion del poder.

» Coeducacion. Proceso educativo a través del cual se potencia el desarrollo
integral de las personas sin sesgo de género que potencie el desarrollo
personal y la construccion social desde el respeto y la concordia.

Coeducar es ensefiar a respetar lo diferente y a disfrutar de la riqueza que
ofrece la diversidad.

» Identidad sexual. Es la autodefinicion que cada persona hace de si misma
en relacién al sexo al que cree o siente pertenecer. Autopercepcion

identitaria que nos define como mujer, hombre o persona no binaria.

» Orientaciéon sexual. Es |la atraccion afectiva/sexual que se siente hacia otra
persona.

» Educacion afectivo-sexual. Educacion orientada al desarrollo adecuado de
las relaciones afectivas y sexuales como un aspecto basico en la formacioén
integral de las personas.

» Diversidad. Conjunto de cosas diversas o la cualidad de diverso. La
diversidad dentro de una sociedad permite la convivencia de personas con
distintas opiniones, ideologias politicas, costumbres, religiones y géneros.

» LGTBIQ+. Acronimo que hace referencia al colectivo de lesbianas, gais,
personas trans, bisexuales, intersexuales y queer. El término ha evolucionado
con el tiempo para incluir todas las identidades de género y orientaciones
sexuales, de ahi el simbolo '+'.

» LGTBIfobia. Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o cualquier forma de
discriminacion hacia las personas LGTBI por razén de su orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias.

» Violencia de Género. Violencia que se ejerce contra las mujeres como
manifestacion de la discriminacion y la situacién de desigualdad en el marco de
un sistema de relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
producida por medios fisicos, econémicos o psicoldgicos, incluidas las
amenazas, intimidaciones, coacciones o la privacién arbitraria de la libertad, y
tenga como resultado un dano fisico, econémico, psicolégico, sexual u otro
relacionado con el entorno social, tanto si se produce en el ambito publico
como en el privado.

» Ciberviolencia. Se produce cuando el respeto a la libertad, a la dignidad, al
honor, a la intimidad y a |la propia imagen de otra persona se ve agredida con la
utilizacién del teléfono movil, correo electronico y redes sociales.

» Inclusion educativa. Conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y
todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
economicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad ,
de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus potencialidades y capacidades personales.
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» Interculturalidad. Presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a
la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del
dialogo y del respeto mutuo.

» Persona migrante. Persona que ha residido en un pais extranjero durante
mas de un ano independientemente de las causas de su traslado, voluntario o
involuntario, o de los medios utilizados, legales u otros.

» Persona refugiada. Personas que se encuentran fuera de su pais de origen
por temor a la persecucion, al conflicto, la violencia generalizada, u otras
circunstancias que hayan perturbado gravemente el orden publico y, en
consecuencia, requieren proteccion internacional.

CRA LA COLMENA Pagina 26



		2024-12-02T20:54:27+0100
	70517535H SANTIAGO SANCHEZ (R: S1900219E)




